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Prologo

Bienvenidas todas las personas a esta obra que se erige como faro de
guia en la confluencia de dos esferas cruciales para la construccion de
una sociedad justa y equitativa: el Trabajo Social Juridico y el Enfoque
Transversal de los Derechos Humanos. En estas paginas, se despliega
una travesia intelectual y practica que busca armonizar la intervencion
legal con la esencia misma de los derechos inherentes a cada ser
humano.

Este libro, subtitulado "Elementos para Realizar la Reparacion del
Dafio en la Actuacion del Peritaje en Trabajo Social", se crea como una
guia iluminadora para las personas profesionales del Trabajo Social,
Derechos, Psicologia, Sociologia, Criminologia, entre otras. Asi como
las personas adscritas en las academias, investigadoras, estudiantes y
aquellas con interés en la interseccion entre el ambito juridico y la
defensa de los derechos humanos.

Explorando el Fundamento de los Derechos Humanos

En las primeras paginas, se sumerge a las personas lectoras en la base
conceptual de los derechos humanos, desentrafiando su naturaleza,
alcance y su inseparable conexion con la dignidad humana. La obra se
convierte en una brijula que orienta sobre cémo los principios
fundamentales deben ser el pilar en el cual se instituye el Trabajo Social
Juridico.

Un Abordaje Integral: Naturaleza Juridica de los Derechos Humanos

El texto se adentra con maestria en la comprension de la naturaleza
juridica de los derechos humanos, explorando su universalidad,
indivisibilidad, interdependencia y progresividad. Este andlisis
profundo sienta las bases para la integracion efectiva de estos principios
en el quehacer cotidiano del Trabajo Social Juridico.
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Los Cimientos de la Praxis: Principios Rectores

Los principios rectores para el ejercicio pleno de los derechos humanos
se presentan como un conjunto de herramientas esenciales. La
irrenunciabilidad, la correspondencia, la interculturalidad, la no
discriminacion e igualdad sustantiva se revelan como luces que guian
la intervencion del Trabajo Social Juridico, propiciando un cimulo de
contextos orientados a la inclusion y justicia.

Responsabilidades Compartidas: Derechos Humanos en
Transformacion

La obra desentrafia las responsabilidades y obligaciones compartidas en
la transformacion de los derechos humanos, como lo son el
reconocimiento, el respeto, la garantia, la satisfaccion, el promover y
proteger los derechos humanos. Este andlisis invita a la reflexion sobre
el papel activo que todos los actores sociales, incluyendo el Trabajo
Social Juridico, deben asumir para materializar los ideales de justicia
social y equidad.

Tejiendo el Enlace: Importancia de los Derechos Humanos en el
Trabajo Social Juridico

La conexion directa entre los derechos humanos y el Trabajo Social
Juridico se erige como columna vertebral de la narrativa. La obra
argumenta de manera persuasiva que una intervencion legal auténtica
solo puede ocurrir cuando se entrelaza con los valores fundamentales
de los derechos humanos.

De la Teoria a la Practica: Caso Practico

El libro culmina con un caso practico que encapsula los principios y
conceptos discutidos en las secciones previas, las consideraciones
teoricas, metodoldgicas y su aplicacion en controversias que interpelan
a la persona perita, con su propia realidad y verdad material. Este
ejemplo tangible ilustra como el Trabajo Social Juridico, a través de la
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pericia al investigar los elementos para realizar la reparacion del dafio,
puede no solo determinar el nivel socioecondmico, sino también
contribuir a la cuantificacion mediante el establecimiento del lucro
cesante, el daflo emergente y el dafio al proyecto de vida, en pro de una
reparacion integral y la garantia de no repeticion, alineando cada paso
con los derechos humanos.

Invitacion a la Reflexion y Accion

Este libro es mas que un compendio académico; es una invitacioén a
reflexionar sobre la praxis del Trabajo Social Juridico en el ambito
pericial, en un contexto donde los derechos humanos son la luz ~#~ =1
autor, a través de su profundo conocimiento y experiencia, no

una brujula que nos orienta hacia una intervencion mas con
competente, ética, justa y profesional.

En Cierre

Al cerrar estas lineas introductorias, invito a las personas lectoras a
sumergirse en este viaje intelectual que desdibuja las fronteras
disciplinares entre el Trabajo Social y el campo juridico, amalgamando
principios fundamentales que forjan un camino hacia una sociedad
donde la justicia social y los derechos humanos son pilares
inquebrantables.

Levi Calderon Clemente
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Introduccion

El Trabajo Social Juridico ha emergido como un campo
interdisciplinario fundamental que busca integrar los principios del
Trabajo Social con la practica y la teoria del Derecho, con el fin de
promover la justicia social y la proteccion de los derechos humanos en
diversos contextos legales y judiciales. En este documento, se pondra
en el punto principal de andlisis la centralidad de lo social en cémo el
enfoque transversal de los derechos humanos ha influenciado y
enriquecido esta area de practica, la cual se consolida como un ejercicio
profesional, cientifico e interdisciplinario que surgidé como respuesta a
la necesidad de abordar las complejidades sociales y legales que
enfrentan todas las personas en condicion de desventaja, sus familias y
comunidades que recrudecen la desigualdad en las sociedades. Este
campo de intervencion se caracteriza por su compromiso con la defensa
de los derechos humanos, la equidad y la igualdad, y su objetivo
primordial es garantizar el acceso a la justicia, promover la dignidad
humana y el bienestar de todas las personas.

El enfoque transversal de los derechos humanos representa una
perspectiva inclusiva que reconoce la interdependencia e interrelacion
de todos los derechos humanos, y aboga por su aplicacion coherente y
universal en todas las areas de la vida social y legal. Este enfoque tiene
sustento en los principios de universalidad, indivisibilidad,
interdependencia y progresividad de los derechos humanos, y
promueve la no discriminacion y la participacion de las personas en la
defensa y promocién de sus derechos, por medio de que, a través del
acompafiamiento profesional de la persona trabajadora social, se detone
su capacidad de agencia y el sujeto social (persona portadora de
necesidades y titular de derechos) sea participe de su propio cambio.

La confluencia entre el trabajo social juridico y el enfoque
transversal de los derechos humanos es evidente en diversas areas de
practica, desde la asesoria pericial, en los sistemas penitenciarios de
reinsercion social, justicia juvenil, tribunales, defensorias, fiscalias,
dependencias de proteccion a la nifiez, comisiones ejecutivas de
atencion a victimas, albergues, centros de evaluaciéon de control de
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confianza, organizaciones de la sociedad civil y hasta la mediacion de
conflictos. Las personas expertas del trabajo social juridico se esfuerzan
por integrar los principios de los derechos humanos en todas las etapas
de sus ambitos de actuacién, desde la evaluacidén inicial hasta la
implementacion de intervenciones y la valoracion de resultados.

Se estudiaran una serie de temas relevantes que ilustran la aplicacion
del enfoque transversal de los derechos humanos en el trabajo social
juridico. Tendiente a un intercambio dialdgico sobre la importancia de
la ética y la sensibilidad cultural en la practica, la necesidad de abordar
los enfoques diferenciados: violencias de género, diversidad,
discapacidad, movilidad humana, vejez, la discriminacién, y la
importancia de la participacion, comunicacioén y confidencialidad de las
personas en la defensa de sus derechos.

En ultima instancia, se resaltard la importancia de la actuacion
pericial, al aportar elementos para la reparacion del daio, desde un
ambito especifico, perteneciente al campo de intervencion denominado
como Trabajo Social Juridico, una herramienta para el respeto, la
promocion y proteccion de los derechos humanos en la practica legal y
judicial.

Al adoptar un enfoque transversal de los derechos humanos, las
personas profesionales en el trabajo social juridico tienen la posibilidad
y oportunidad de contribuir significativamente en la construccion de
sociedades mas justas, equitativas y respetuosas de los derechos de
todas las personas, que repercutan en la reconstruccion del tejido social,
por una sociedad mas humana.

José Angel Diaz Rodriguez
angeldiaz.tsunam@hotmail.com
5525171690

Ciudad de México

Noviembre 2025
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Capitulo 1
Derechos Humanos

Los derechos humanos representan un pilar fundamental en la
construccion de sociedades justas “el objeto central de este estudio
explica el sustento tedrico en el marco juridico para la comprension y
motivacion de los derechos humanos en el mundo, dentro de la entidad
social de los trabajos previos al fendmeno social se acentia la capacidad
de relaciones humanas, esto se divide en procesos que mediante una
evolucion milenaria plasma una conciencia permanente de libertad y
deber del individuo como parte funcional del colectivo humano
(Aguillon, 2022).” Estos contenidos se adentran en la comprension de
qué los derechos humanos son “el conjunto de prerrogativas sustentadas
en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable
para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas
se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles (CNDH, 2024)”.

Por tanto, su origen historico, su naturaleza juridica y su importancia
en el contexto del trabajo social juridico y el enfoque transversal de los
derechos humanos seran abordados en el presente escrito ya que de
acuerdo con Serrano y Vazquez (2013) también son “expectativas
humanas que se forman las personas en relacion con la accion u omision
de los Estados, las empresas y los poderes facticos respecto a ciertos
bienes primarios constitutivos de lo que se considera la dignidad
humana”.
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Origen Historico de los Derechos Humanos

Los derechos humanos tienen una historia larga y compleja que se
remonta a diferentes culturas, filosofias y tradiciones a lo largo del
tiempo. En este apartado, exploraremos cronolégicamente los eventos
y contextos principales que han contribuido al surgimiento y desarrollo
de los derechos humanos desde la antigiiedad hasta la era
contemporanea.

Antigiiedad

Los conceptos basicos de los derechos humanos pueden rastrearse hasta
las civilizaciones antiguas. En Mesopotamia, el Codigo de Hammurabi
(c. 1750 a.C.) establecio principios basicos de justicia y proteccion para
los ciudadanos, aunque su aplicacion era limitada y no se aplicaba a
todos por igual ya que “las leyes establecian una proporcionalidad
juridica entre la agresion o dafo y el castigo, teniendo en cuenta la
intencionalidad y la clase social a la que pertenecia la victima y el
agresor. Dicho escrito diferenciaba tres clases de individuos: los
subditos o  siervos, normalmente sometidos a  cargas
agricolas (muskenun), la élite de hombres libres (awilum), y por ultimo
los esclavos (wardum) que podian acceder al status de muskenun
comprando su libertad. En la Antigua Grecia, figuras como Sdcrates y
Platon exploraron ideas sobre la justicia y la dignidad humana, sentando
las bases para futuras discusiones sobre los derechos individuales y la
moralidad” (Sampedro A., 2009).

Roma y la Edad Media

Durante el Imperio Romano, se desarrollo el concepto de "ius civile”,
que establecia derechos y responsabilidades para los ciudadanos
romanos. “A partir del estudio y comprension de los diferentes procesos
historicos en los que se cristaliza la defensa y promocion de los
derechos humanos en la experiencia juridica de Roma (Ledesma,
2017)”. Sin embargo, estos derechos estaban limitados a una élite
privilegiada y no se extendian a esclavos, mujeres ni extranjeros.
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Durante la Edad Media, la influencia de la Iglesia Catolica en Europa
llevé a la articulacion de algunos principios basicos de justicia y
caridad, aunque el concepto moderno de derechos humanos atin estaba
lejos de materializarse. “Los textos medievales europeos se pueden
clasificar en tres grandes grupos, que se corresponden a las tres grandes
culturas occidentales: la hispanica, la anglosajona y la francesa. En la
cultura hispanica destacan, entre otros, el Pacto convenido en las Cortes
de Leon, de 1188, entre Alfonso IX y su Reino; el Privilegio General de
Aragon de 1283, otorgado por el rey Pedro III el Grande, en las
Primeras Cortes de Aragon, los Privilegios de la Unidon Aragonesa, de
1286, el Acuerdo de las Cortes de Burgos de 1301, el Acuerdo de las
Cortes de Valladolid de 1322; el Fuero de Vizcaya de 1452 y Las
Partidas, del Rey Alfonso X, El Sabio. En la cultura francesa destaca la
Gran Carta de Saint Gaudens, de 1203. En la cultura inglesa es
especialmente relevante la Carta Magna Libertatum que fue otorgada el
19 de marzo de 1215 por el rey Juan I de Inglaterra (Torrado, 2015)”.

El Renacimiento y Reforma

El Renacimiento, “movimiento cultural que se produjo en Europa
(1450-1600), puso punto final a los siglos obscuros del feudalismo para
dar paso a lo que hoy entendemos por Modernismo. Lo hizo
reaccionando contra las autoridades de la Edad Media, a través del
retorno a la antigiiedad clésica (Bernal, 2010)”. La Reforma Protestante
“tiene su génesis en la segunda década del siglo XVI en Alemania y
poco tiempo después se expande por todo el territorio europeo.
Posteriormente, llega a suelo norteamericano y mas tardiamente a otras
regiones del mundo como América Latina. Se caracteriza desde un
inicio porque impulsa cambios profundos dentro de la Iglesia Catdlica
en la estructura fisica y doctrinal, busca que la Iglesia retome las raices
del primer cristianismo y que las ensefianzas sean interpretadas a partir
de la Biblia (Campos)”.

El Renacimiento y la Reforma protestante trajeron consigo un
renovado interés en la dignidad humana y la libertad individual.
Filésofos como Tomds de Aquino y John Locke comenzaron a
desarrollar teorias sobre los derechos naturales inherentes a todas las
personas, incluido el derecho a la vida, la libertad y la propiedad. Estas
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ideas sentaron las bases para futuras discusiones sobre los derechos
humanos en la era moderna.

llustracion y Revoluciones

La Ilustracion del siglo XVIII fue un periodo de grandes avances en la
filosofia, la politica y la ciencia. Filosofos como Voltaire, Montesquieu
y Rousseau promovieron la idea de los derechos naturales e inalienables
de todas las personas. Asimismo, “la idea de ser un ciudadano del
mundo adquirié significados muy diferentes. Se concibié como una
forma de ecumenismo abierto a cuantos se sentian preparados para vivir
conforme a los cédigos legales y morales basicos (Pagden, 2016)”. La
Declaraciéon de Independencia de Estados Unidos (1776) y la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano en Francia
(1789) fueron hitos importantes en la articulacion de los derechos
humanos como principios fundamentales de gobierno y sociedad.

Siglo XX y Declaracion Universal de Derechos Humanos

El siglo XX fue testigo de importantes avances en la proteccion de los
derechos humanos a nivel internacional. Tras las atrocidades de la
Segunda Guerra Mundial, la comunidad internacional se unié para
establecer un marco legal internacional para la proteccion de los
derechos humanos. En 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adopto6 la Declaracion Universal de Derechos Humanos y “se
compone de un preambulo y treinta articulos, que recogen derechos de
caracter civil, politico, social, econdmico y cultural (ONU, 1948)”, que
establece los derechos y libertades fundamentales de todas las personas,
independientemente de su origen, raza, género, religion o cualquier otra
condicion.

El origen histdrico de los derechos humanos es un proceso complejo
que se ha desarrollado a lo largo de milenios. Desde las civilizaciones
antiguas hasta la era contempordnea, las ideas sobre la dignidad
humana, la justicia y la igualdad han evolucionado y se han
transformado, dando lugar a la creacion de un marco universal de
derechos humanos que busca proteger y promover la dignidad y el
bienestar de todas las personas en todo el mundo.
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Capitulo 11
Naturaleza Juridica de los
Derechos Humanos

Los derechos humanos “toman una doble posibilidad discursiva: se
siguen presentando como un discurso de protesta frente a los Estados,
pero, ademads, debido triunvirato triunfante, los gobiernos dificilmente
se oponen de forma publico-discursiva a los derechos humanos, por el
contrario, en muchas ocasiones presentan sus plataformas en términos
de derechos (Serrano, 2013)”.

Los derechos humanos se basan en la idea fundamental de la
dignidad inherente de todos los seres humanos. Tienen una naturaleza
universal, indivisible, interdependiente e interrelacionada. La
universalidad implica que los derechos humanos son aplicables a todas
las personas, sin discriminacion alguna, y estan protegidos por normas
internacionales y nacionales. La indivisibilidad se refiere a la
interrelacion entre los diferentes tipos de derechos, como los civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales, que son interdependientes
y se refuerzan mutuamente.

Ademéds, los derechos humanos son interdependientes, lo que
significa que el disfrute de un derecho puede depender del respeto y la
proteccion de otros derechos.

El principio de universalidad de los derechos humanos es un pilar
fundamental en el campo de actuacion del Trabajo Social Juridico. Este
principio establece que los derechos humanos son inherentes a todas las
personas, sin discriminacion alguna, y deben ser respetados, protegidos
y garantizados en todas partes del mundo, independientemente de su
origen, nacionalidad, género, orientacion sexual, religion, raza o
cualquier otra condicion.
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Perspectiva  Contemporanea del Posicionamiento
Iusnaturalista de los Derechos Humanos

La naturaleza juridica de los derechos humanos desde una perspectiva
iusnaturalista se fundamenta en la idea de que estos derechos son
inherentes a la naturaleza humana y existen independientemente de
cualquier sistema legal o convencién internacional. Segun el
tusnaturalismo, los derechos humanos son considerados como derechos
fundamentales que derivan de principios éticos universales y de la
propia condiciéon humana. Con base a ello, “el derecho natural es aquel
que la naturaleza da a los seres humanos por el simple hecho de serlo.
En caso de las tradiciones religiosas, los derechos naturales son una de
las caracteristicas con las que Dios dota a los seres humanos (Amnistia
Internacional, 2024)”.

El “iusnaturalismo contemporaneo” halla ese ‘“fundamento
ontolégico de la dignidad del hombre en su naturaleza. La nocidon de
persona fue elaborada precisamente para significar esa especial
dignidad de un ser seglin su naturaleza, segun la clasica definicion de
Boecio: persona es la sustancia individual de naturaleza racional, un
individuo que es parte de toda la naturaleza, y, a la vez, lo mas perfecto
que hay en ella, que la trasciende mediante su espiritu (Orrego, 2015)”.
A continuacion, se detallan los aspectos principales de la naturaleza
juridica de los derechos humanos desde esta perspectiva.

Fundamento de la Naturaleza Humana

Seglin el iusnaturalismo, los derechos humanos son derechos
intrinsecos y esenciales que se derivan de la naturaleza misma del ser
humano. Esto implica que los derechos humanos no son creados por los
gobiernos o por la sociedad, sino que son inherentes a la condicién
humana y existen independientemente de cualquier legislacion o
normativa positiva.

Fuente de Principios Eticos Universales

El iusnaturalismo sostiene que los derechos humanos derivan de
principios €ticos universales, como la dignidad, la libertad y la igualdad,
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que son intrinsecos a la naturaleza humana. Estos principios éticos
proporcionan la base moral para la existencia y el reconocimiento de
los derechos humanos, y son considerados como fundamentales para el
ordenamiento juridico y la convivencia social.

Independencia de los Sistemas Legales Positivos

Desde la perspectiva iusnaturalista, los derechos humanos son
considerados como normas juridicas superiores que prevalecen sobre
cualquier normativa legal o constitucional. Esto implica que los
derechos humanos son vinculantes para todos los sistemas legales
positivos y que estos deben respetar y proteger los derechos humanos
reconocidos internacionalmente.

Proteccion ante la Arbitrariedad del Poder Estatal

Una de las funciones principales de los derechos humanos desde la
perspectiva iusnaturalista es proteger a las personas frente a la
arbitrariedad y el abuso del poder estatal. Los derechos humanos sirven
como limite al ejercicio del poder gubernamental y garantizan la
proteccion de las libertades individuales y los derechos fundamentales
de las personas frente a posibles violaciones por parte del Estado.

Perspectiva  Contemporanea del Posicionamiento
Positivista en los Derechos Humanos

Se entiende como un producto del ordenamiento juridico establecido
por los Estados. Segun esta corriente, los derechos humanos derivan de
fuentes juridicas reconocidas y formalizadas por las autoridades
competentes, como la Constitucion, tratados internacionales, leyes y
regulaciones especificas. Kelsen [1881-1973], por ejemplo, reflexiond
“que la eficacia determina la validez de la norma (ya en sentido
individual o del ordenamiento juridico) en tres casos: i) la costumbre
(pues solo puede ser costumbre la que es eficaz en un entorno social);
i1) la revolucion (solo puede modificar una norma fundamental y, por
ende, la constitucion que fundamenta todo un sistema juridico, la
revolucion victoriosa, esto es, la eficaz); iii) el desuso (desuetudo) o
costumbre negativa (si una norma o un ordenamiento no son aplicados
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durante un buen periodo de tiempo y de forma generalizada, aquélla o
aquél llegan a perder su validez) (Kelsen, 2005)”.

En este enfoque, los derechos humanos no son vistos como
inherentes a la naturaleza humana o como principios universales que
trascienden el ambito estatal, sino que son derechos reconocidos y
garantizados por el Estado en el marco de su sistema juridico. “Otra
generalidad importante para ser tenida en cuenta tiene que ver con la
clasificacion, bien conocida, del positivismo propuesta por Bobbio y de
la que podemos hacernos cargo parcialmente.

Este autor italiano consideré que existian tres positivismos: 1) el
ideologico o como ideologia que, sintetizando, considera al derecho
valido (especialmente si es valido por ser fruto de la voluntad de un
organo representativo-democratico) como justo y sabio. La validez
juridica seria algo asi como la garantia de la justicia y la sabiduria de
una norma (Botero-Bernal, 2015)”. Por lo tanto, su existencia y alcance
estan determinados por las normas y procedimientos establecidos por la
autoridad legislativa y judicial de cada pais, entidad, municipio o
provincia.

Los derechos humanos, desde la perspectiva positivista, son creados
y definidos por el Estado en funcion de sus propias leyes y politicas, y
su reconocimiento y proteccion estan sujetos a la voluntad y capacidad
de las instituciones estatales. Asi, su naturaleza juridica radica en su
reconocimiento y regulacion por parte del sistema juridico nacional e
internacional, y su efectividad y aplicabilidad dependen de su inclusion
en las disposiciones legales y la interpretacion judicial de las mismas.

Es posible hablar de un positivismo como una forma de asumir el
discurso cientifico del derecho. Se puede ser, y este es el mérito de la
clasificacion del autor italiano, positivista tedrico (considerar que el
derecho obligatorio es el real o positivo) y positivista metodologico
(considerar que solo compete al discurso cientifico del derecho el
estudio del derecho positivo). Por regla general uno conlleva al otro
(Bobbio, 1999). A continuacion, se expone la naturaleza juridica de los
derechos humanos desde la perspectiva contemporanea del positivismo
juridico.
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Fuente de la Legislacion Nacional e Internacional

Desde la perspectiva positivista, los derechos humanos encuentran su
origen y reconocimiento en normas juridicas especificas que han sido
adoptadas por legisladores nacionales e internacionales. Esto implica
que estos derechos no tienen una existencia independiente fuera del
marco legal establecido por un Estado o comunidad de Estados.

Reconocimiento Constitucional

En muchos sistemas juridicos, los derechos humanos son incorporados
y reconocidos en constituciones nacionales. Estos documentos
constitucionales sirven como la fuente primaria de los derechos
fundamentales de los individuos dentro de un determinado
ordenamiento juridico positivo.

Tratados y Convenciones Internacionales

Los tratados y convenciones internacionales, ratificados por los
Estados, constituyen otra fuente importante de derechos humanos desde
la perspectiva positivista. Estos acuerdos son vinculantes para los
Estados parte y contribuyen a la creacion de un marco legal
internacional que protege y promueve los derechos fundamentales.

Dependencia de la Voluntad Legislativa

Bajo el positivismo juridico, la existencia y eficacia de los derechos
humanos dependen de la voluntad legislativa expresada en leyes y
documentos legales. No se reconoce una fuente moral o natural
inherente a estos derechos; su validez se deriva exclusivamente de la
promulgacion por parte de autoridades legislativas reconocidas.

Limitaciones y Modificaciones Legales
Desde la perspectiva positivista, los derechos humanos también estan
sujetos a limitaciones y modificaciones legales. Si bien existen

mecanismos para proteger la estabilidad y consistencia del
ordenamiento juridico, los derechos humanos pueden ser ajustados o
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restringidos a través de procesos legislativos conforme a las normas y
procedimientos establecidos.

Perspectiva Contemporanea del Posicionamiento de las
Teorias Morales en los Derechos Humanos

En relacion con la naturaleza juridica de los derechos humanos
considera que estos derechos derivan de un conjunto de valores y
principios morales fundamentales que son compartidos universalmente.
“El eterno tema de las relaciones entre la moral y el derecho permanece
como en el fondo de todo gran debate sobre la teoria del derecho y en
consecuencia sobre la doctrina del método juridico, de la cual la
interpretacion y argumentacion son partes esenciales (Alexy, 1996)”.
En este enfoque, los derechos humanos no son simplemente creaciones
legales o normativas, sino que estan arraigados en una comprension
profunda de la dignidad humana y el respeto por la autonomia y la
libertad de las personas.

“En inglés, la expresion moral rights estd asociada al predicado
morally rigth, que puede traducirse, aproximadamente como
<<correcto>>, <<adecuado>>, <<apropiado>>. That is morally rigth to
do quiere decir algo asi como <<esta suficientemente justificado hacer
tal cosa>> o, <<es correcto hacer tal cosa>>. La expresion no es
entendida, normalmente en inglés, como un término técnico, sino que
posee la corriente amplitud de sentido y flexibilidad de uso propia de
giros del lenguaje corriente (Vernengo, 2001)”.

Desde esta perspectiva, los derechos humanos son vistos como
imperativos morales que exigen el reconocimiento y la proteccion por
parte de los sistemas juridicos nacionales e internacionales. Estos
derechos se fundamentan en una serie de valores universales, como la
igualdad, la libertad, la justicia y la dignidad humana, que son
considerados como fundamentales para la realizacion plena de la
humanidad.

En este sentido, los derechos humanos no son simplemente derechos
positivos creados por las leyes o los tratados internacionales, sino que
tienen una base moral objetiva que trasciende las decisiones politicas o

30



las preferencias culturales. Se argumenta que estos derechos son
inherentes a la condicion humana y deben ser reconocidos y protegidos
por todas las sociedades y sistemas legales.

Esta perspectiva moral sobre la naturaleza juridica de los derechos
humanos resalta la importancia de la ética y los valores en la
formulacion y aplicacion de las leyes y politicas publicas. Aboga por
una comprension mas profunda de los fundamentos morales de los
derechos humanos y su relacion con la justicia y la dignidad humana,
lo que puede influir en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas en contextos nacionales e internacionales.

La perspectiva contemporanea del posicionamiento sobre las teorias
morales en relacion con la naturaleza juridica de los derechos humanos
se caracteriza por la integracion de elementos éticos y morales en el
entendimiento y la fundamentacion de estos derechos. Aunque
tradicionalmente se ha asociado la naturaleza juridica de los derechos
humanos con teorias iusnaturalistas o positivistas, en la actualidad, se
reconoce la importancia de incorporar consideraciones éticas en la
comprension de estos derechos.

“La manera corriente de decirlo es afirmar que el derecho juridico,
valga la redundancia, tiene que reconocer los derechos (subjetivos)
morales, 0, con mayor exageracion: que todo derecho (juridico) positivo
tiene que incorporar a su sistema normativo las normas de la moral (de
la que generalmente se habla, equivocamente, en singular). Otra forma
mas atenuada de la misma pretensién es suponer que todo derecho
positivo, para ser juridicamente derecho, debe ajustarse a las normas
del sistema moral de que se trate, por encontrarse en una relacion logica
de subalternacion con éste (Vernengo, 2001)”.

Fundamento Etico de los Derechos Humanos

Desde la perspectiva contemporanea, se sostiene que la fundamentacion
de los derechos humanos descansa en principios éticos universales,
como la dignidad humana, la igualdad, la libertad y la justicia. Estos
principios éticos sirven como base para reconocer y garantizar derechos
que protegen la integridad y el bienestar de las personas.
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Interseccion entre Etica y Derecho

La teoria contemporanea busca la interseccion entre ética y derecho al
afirmar que los derechos humanos no son simplemente normas legales,
sino que también reflejan valores morales compartidos. Se reconoce
que la validez de los derechos humanos no proviene tnicamente de su
consagracion en documentos legales, sino de su coherencia con
principios éticos aceptados internacionalmente.

Pluralismo Moral y Diversidad Cultural

En esta perspectiva, se valora el pluralismo moral y se reconoce la
diversidad cultural. Se busca establecer un marco ético comun que, si
bien puede adaptarse a diversas culturas, promueva valores
fundamentales que trascienden las diferencias culturales y nacionales.

Didlogo entre Etica y Derecho Internacional

La naturaleza juridica de los derechos humanos se ve enriquecida por
un didlogo constante entre la ética y el derecho internacional. Los
principios éticos informan el desarrollo de normas internacionales de
derechos humanos y viceversa, permitiendo un enfoque mas integral y
global en la proteccion de los derechos fundamentales.

Responsabilidad Etica de los Estados y Actores Internacionales

Se subraya la responsabilidad ética de los Estados y otros actores
internacionales en la promocion y proteccion de los derechos humanos.
Esto implica reconocer que mas alla de la legalidad, existe una
obligacion moral de respetar y asegurar el ejercicio de estos derechos.

Desde la perspectiva contemporanea del posicionamiento sobre las
teorias morales, la naturaleza juridica de los derechos humanos se
piensa como intrinsecamente vinculada a fundamentos éticos
universales. Esta vision busca enriquecer la comprension de los
derechos humanos al reconocer la importancia de valores éticos
compartidos en su reconocimiento y proteccion. Este enfoque no niega
la relevancia del marco legal, pero enfatiza que los derechos humanos
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encuentran su legitimidad y su razén de ser en principios éticos que
trascienden fronteras y culturas.

Perspectiva Contemporanea del Historicismo en los
Derechos Humanos

Reconoce la evolucion histérica y contextual de estos derechos a lo
largo del tiempo. Desde esta Optica, se entiende que los derechos
humanos no son estaticos ni universales en el sentido absoluto, sino que
estan influidos por el contexto histdrico, social, cultural y politico en el
que surgen y se desarrollan. Esta perspectiva “sostiene que los Derechos
Humanos estan basados en las necesidades sociales y la posibilidad de
satisfacerlas. Niegan absolutamente la fundamentacion en la naturaleza
humana, basandose en la evolucién que se ha ido dando a través de la
propia historia de los derechos humanos, los cuales van ampliando su
catalogo, y han ido variando de acuerdo con las propias necesidades del
hombre, por ejemplo, los primeros derechos fueron los de la vida, la
libertad y los derechos politicos.

Una vez adquiridos estos derechos, surgen los sociales, como el
derecho a la vivienda, a la salud, a la seguridad social. Al cambiar las
circunstancias sociales, estando asegurados los anteriores, empiezan a
exigirse los derechos de la colectividad, como el derecho a la paz, a
vivir en un ambiente sano, los derechos a la autodeterminacion de los
pueblos, etcétera (Moreno, 2024)”.

Desarrollo Historico de los Derechos Humanos

Desde el enfoque historicista, se reconoce que los derechos humanos
no son un concepto estatico, sino que han evolucionado a lo largo de la
historia. Los derechos humanos modernos se han desarrollado
gradualmente como respuestas a situaciones especificas y demandas
sociales emergentes en diferentes épocas y contextos. “Si en los afios
1990s hubo un “giro ético”, moral y humanitario en el derecho
internacional y la teoria politico-juridica, tal como lo denomind Martii
Koskenniemi, que postul6 a los derechos humanos individuales como
principio regulador, desde comienzos del siglo XXI, especialmente
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luego del 11 de septiembre de 2001, el giro historico trajo una década
mas tarde una literatura nueva en estos campos que no solo renové el
derecho internacional y los derechos humanos, sino que habilitd un
trabajo multidisciplinario y a veces interdisciplinario sobre estos temas
(Scarfi, 2017)”.

Contextualizacion Cultural y Social

Se entiende que los derechos humanos deben ser contextualizados
dentro de las particularidades culturales, sociales y politicas de cada
sociedad. Esto implica reconocer que los derechos humanos pueden
interpretarse y aplicarse de manera diferente segtin el contexto histdrico
y cultural en el que se encuentren. “Reconoce la importancia de no
desperdiciar la experiencia historica de los pueblos indigenas para
poder reconstruir las luchas por la dignidad humana y lograr generar
una nueva comprension de los derechos humanos (Martinez, 2016)”.

Diversidad de Perspectivas y Experiencias

Desde la perspectiva historicista, se valora la diversidad de perspectivas
y experiencias en la concepcion y ejercicio de los derechos humanos.
Se reconoce que diferentes sociedades y culturas pueden tener
interpretaciones y prioridades distintas en relacion con los derechos
humanos, lo que enriquece el debate y la comprension de estos
derechos.

Influencia de los Movimientos Sociales y Politicos

Se reconoce la influencia de los movimientos sociales y politicos en la
configuracion y expansion de los derechos humanos a lo largo del
tiempo. Muchos de los avances en la proteccion de los derechos
humanos han sido el resultado de la lucha y la movilizacion de grupos
sociales que han demandado el reconocimiento y la garantia de sus
derechos.
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Adaptacion a los Cambios Sociales y Tecnologicos

El enfoque historicista reconoce la necesidad de adaptar y reinterpretar
los derechos humanos en respuesta a los cambios sociales, tecnologicos
y politicos. Esto implica que los derechos humanos deben ser flexibles
y dindmicos para poder hacer frente a los desafios emergentes y
garantizar su relevancia y eficacia en la proteccion de la dignidad
humana.

Desde la perspectiva del historicismo, la naturaleza juridica de los
derechos humanos se entiende como dindmica y contextual, reflejando
la evolucion histérica y la diversidad cultural de las sociedades
humanas. Esta visiéon reconoce la importancia de comprender los
derechos humanos dentro de su contexto historico y social, asi como la
necesidad de adaptarlos y reinterpretarlos para hacer frente a los
desafios cambiantes del mundo contemporaneo.

Perspectiva Critica de los Derechos Humanos

La perspectiva critica en relacion con la naturaleza juridica de los
derechos humanos plantea un andlisis profundo y reflexivo sobre la
eficacia y la legitimidad de estos derechos en la sociedad
contemporanea. Desde esta Optica, se cuestiona la idea de que los
derechos humanos sean universalmente garantizados y respetados, y se
destaca la necesidad de abordar las desigualdades estructurales y las
relaciones de poder que subyacen en su ejercicio y proteccion.

“El discurso contemporaneo de los derechos humanos, en tanto parte
y momento integrante de la evolucion de las ciencias y las disciplinas
sociales contemporaneas, no solo se ha conformado como parte activa
de la desconstruccién de los relatos de integracion y consuelo del
sufrimiento de matriz religiosa (como lo son las teodiceas), funcionales
a la operacion y reproduccion de las sociedades, sino, que el discurso
de los derechos humanos puede (y debiera), incluso, abrirse y
desarrollarse a fin de servir como un cuerpo de escritura, irreductible a
la integracion estatal, que permita que el dolor se exprese en ¢l (Arias,
2010)”.
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Desafios de la Realidad Social

“Los derechos humanos son productos sociohistéricos fraguados a
partir de las distintas luchas populares emprendidas a favor de
condiciones de vida digna. Su formacion surge de la toma de conciencia
en cada momento historico de los valores sociales fundamentales y de
las condiciones que los niegan, ademés de la necesidad de organizarse
para luchar por su concrecion en la realidad (Gonzalez, 2010)”.

La perspectiva critica pone de relieve los desafios y las limitaciones
que enfrentan los derechos humanos en la practica, especialmente en lo
que respecta a su efectiva aplicacion y proteccion en contextos de
desigualdad, discriminacion y violencia estructural.

Critica al Orden Juridico Vigente

Desde esta perspectiva, se cuestiona el orden juridico vigente y se
sefialan las deficiencias y contradicciones que pueden existir en la
proteccion y garantia de los derechos humanos. Se destaca la influencia
de intereses politicos y econémicos en la aplicacion selectiva de los
derechos, asi como las limitaciones del sistema legal para abordar las
injusticias sociales y estructurales. “Los derechos humanos, la paz, la
seguridad o la democracia se convierten entonces en un recurso (y un
discurso) util para justificar las atrocidades que se esconden detras del
eufemismo de las intervenciones humanitarias, y para blindar politica y
juridicamente los estragos y consecuencias sociopoliticas que se
deriven de estas (Acosta-Navas, 2020)”.

Dimensiones de Poder y Dominacion

“El caso de las intervenciones humanitarias o la lucha contra el
terrorismo entrafian en si mismas ¢l fundamentalismo eurocéntrico
reproducido por las potencias (Acosta-Navas, 2020)”. La perspectiva
critica resalta las dimensiones de poder y dominacion que estan
presentes en las relaciones sociales y que afectan la realizacion efectiva
de los derechos humanos. Se analiza como las estructuras de poder,
como el patriarcado, el colonialismo, el racismo y el neoliberalismo,
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pueden perpetuar la violacion de los derechos humanos y generar
exclusion y marginalizacion.

Necesidad de Transformacion Social

Se argumenta que “la mayoria de sociedades humanas estan
caracterizadas por flagrantes desigualdades y asimetrias de poder:
mientras unos sectores no pueden hacer valer sus demandas sin una
accion de lucha y resistencia, otros sectores han tenido historicamente
la capacidad para asegurar la defensa de sus intereses de grupo, y para
organizar la sociedad con esos fines, incluyendo las dindmicas de
expansion colonial y agresion a costa de la dignidad de otros pueblos
(Gonzalez, 2010)”. Por tanto, la proteccion y realizacion efectiva de los
derechos humanos requiere no solo cambios en el marco legal, sino
también transformaciones profundas en las estructuras sociales,
politicas y econdmicas que perpetiian la injusticia y la desigualdad. Se
aboga por un enfoque critico y transformador que cuestione y desafie
las estructuras de poder dominantes.

Movimientos Sociales y Resistencia

La perspectiva critica destaca la importancia de los movimientos
sociales y la resistencia popular en la lucha por los derechos humanos,
los cuales conforman “un campo de disputa en el cual lo juridico es solo
una de sus dimensiones, pero lo relacional, lo moral, lo politico y lo
econdmico también participan en la configuracion de esos derechos por
lo cual debe contrarrestarse esa idea de que los derechos humanos solo
existen en la medida que existan normas juridicas que los consignen,
los consagren, los reconozcan o los garanticen (Acosta-Navas, 2020)”.

Se reconoce el papel fundamental de la movilizacion ciudadana y la
accion colectiva en la promocion de cambios sociales y politicos que
garanticen la dignidad y la igualdad para todas las personas y se analiza
de manera critica y reflexiva, cuestionando las estructuras de poder y
las desigualdades que limitan su efectiva proteccion y realizacion. Se
destaca la necesidad de abordar las injusticias estructurales y promover
cambios sociales y politicos que garanticen la igualdad y la dignidad
para todas las personas.
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Capitulo 111
Principios Rectores para el
Ejercicio Pleno de los Derechos
Humanos

Los derechos humanos constituyen el fundamento de una sociedad
justa, equitativa y respetuosa de la dignidad humana. Sin embargo, su
plena realizacidn y proteccion requiere de una comprension profunda y
aplicada de una serie de principios rectores que orientan su ejercicio.
Estos principios, reconocidos a nivel internacional y arraigados en los
valores fundamentales de igualdad, dignidad y justicia, constituyen los
cimientos sobre los cuales se construye el respeto y la garantia de los
derechos de todas las personas, en todas las esferas de la vida y en
cualquier contexto social, politico y cultural.

A continuacidn, estos principios rectores seran descritos de forma
enunciativa, ya que, en su conjunto, forman un marco ético y juridico
que orienta el respeto y la proteccion de los derechos humanos en todas
las esferas de la vida. Su aplicacion efectiva requiere del compromiso y
la colaboracion de todos los actores, tanto a nivel nacional como
internacional, para garantizar un mundo mads justo, equitativo y
respetuoso de la dignidad humana.

Definicion y Fundamentos del Principio de Universalidad

El principio de universalidad de los derechos humanos se basa en la
idea fundamental de la dignidad inherente de todas las personas. De
acuerdo con Luigi Ferrajoli, un derecho subjetivo es “toda expectativa
juridica positiva (de prestacion) o negativa (de no lesion) (Ferrajoli,
2006)”. Este principio esta consagrado en numerosos instrumentos
internacionales de derechos humanos, como la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948 y otros tratados y convenciones
internacionales.
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En el contexto del Trabajo Social Juridico, el principio de
universalidad de los derechos humanos tiene varias implicaciones
significativas.

Acceso a la Justicia

Este principio implica que todas las personas, independientemente de
su condicion social, econdmica o legal, tienen derecho a acceder a la
justicia y recibir asistencia legal adecuada y efectiva. Las y los
profesionales del Trabajo Social Juridico tienen la responsabilidad de
garantizar que todas las personas tengan acceso equitativo a los
sistemas de justicia y que se respeten y protejan sus derechos durante
todo el proceso legal.

Promocion de la Igualdad y la No Discriminacion

El principio de universalidad de los derechos humanos exige que se
promueva la igualdad y la no discriminacion en todas las areas de la
vida social y legal. Los profesionales de Trabajo Social Juridico
trabajan para eliminar las barreras y los prejuicios que impiden el
acceso igualitario a los derechos y servicios legales, y abogan por
politicas y practicas inclusivas que respeten y celebren la diversidad
humana.

Defensa de los Derechos de Personas en Condicion de Desventaja

Este principio también implica que se defiendan y protejan los derechos
de los grupos mas vulnerados histéricamente y marginados de la
sociedad. Las y los profesionales de Trabajo Social Juridico se
comprometen a defender los derechos de las personas en situacion de
pobreza, las personas con discapacidad, las personas migrantes y
refugiadas, las minorias étnicas y religiosas, las personas LGTBQ+,
entre otros grupos, y a abogar por politicas y programas que promuevan
su inclusion y bienestar.
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Desafios y Compromisos en la Aplicacion del Principio de
Universalidad

A pesar de su importancia, la aplicacion del principio de universalidad
de los derechos humanos enfrenta varios desafios en la practica. La falta
de recursos, la corrupcion, la impunidad, los conflictos armados y otras
formas de violencia y discriminacién pueden obstaculizar la proteccion
efectiva de los derechos humanos en muchas partes del mundo. Sin
embargo, los profesionales de Trabajo Social Juridico estan
comprometidos a superar estos desafios y a promover la aplicacion
efectiva del principio de universalidad de los derechos humanos en
todas las areas de su trabajo.

Definicion y Fundamento del Principio de Indivisibilidad

El principio de indivisibilidad de los derechos humanos es un concepto
fundamental que establece que los derechos humanos estan
interrelacionados entre si. Esto significa que los distintos tipos de
derechos, como los derechos civiles y politicos, y los derechos
econdmicos, sociales y culturales, son igualmente importantes y deben
ser tratados de manera integral e integrada. “Lo anterior, también
implica que el goce y ejercicio de un derecho estd vinculado a que se
garantice el resto de los derechos; asi como la violacién de un derecho
pone también en riesgo los demds derechos (Aguillon, 2022)”. En el
contexto del Trabajo Social Juridico, este principio juega un papel
crucial, ya que orienta las intervenciones profesionales hacia una
perspectiva holistica y completa de los derechos humanos.

El principio de indivisibilidad se basa en la idea de que todos los
derechos humanos estan intrinsecamente relacionados y se refuerzan
mutuamente. Esta concepcion reconoce que el disfrute pleno de los
derechos civiles y politicos, como la libertad de expresion y el derecho
a un juicio justo, estd estrechamente ligado al disfrute de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, como el derecho a la educacion y el
derecho al trabajo digno. “Lo anterior, también implica que el goce y
ejercicio de un derecho esta vinculado a que se garantice el resto de los
derechos; asi como la violacién de un derecho pone también en riesgo
los demas derechos (Aguillon, 2022)”. Por lo tanto, la realizacion de
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uno de estos derechos estd vinculada a la realizacion de los demas, y
viceversa.

Importancia en el Trabajo Social Juridico

En el campo del Trabajo Social Juridico, el principio de indivisibilidad
de los derechos humanos implica que las y los profesionales deben
abordar las necesidades y preocupaciones de las personas de manera
integral, teniendo en cuenta todos los aspectos de su vida y sus
derechos. Esto significa que no se puede separar la lucha por los
derechos humanos y fundamentales, ya que ambos son igualmente
importantes para garantizar la dignidad y el bienestar de las personas.

Enfoque Holistico en la Intervencion Profesional

Las personas profesionales de Trabajo Social Juridico deben adoptar un
enfoque holistico en su trabajo, considerando no solo las cuestiones
legales y juridicas, sino también las dimensiones sociales, econdomicas,
culturales y politicas que afectan la vida de las personas. Esto implica
ocuparse en colaboracion con otros profesionistas y organizaciones
para abordar las diversas necesidades y desafios que enfrentan las
personas, desde la pobreza y la exclusion social hasta la discriminacion
y la falta de acceso a servicios basicos.

Promocion de Politicas Publicas Integradoras

El principio de indivisibilidad también implica promover politicas
publicas integradoras que aborden de manera integral las diversas
dimensiones de los derechos humanos. Esto incluye politicas que
garanticen el acceso igualitario a la educacion, la salud, la vivienda y el
empleo, asi como medidas para combatir la discriminacién y la
exclusion social en todas sus formas.

Por tanto, quienes ejerzan el Trabajo Social Juridico pueden

desempefiar un papel activo en la promocién de estas politicas y en la
defensa de los derechos de las personas en todas las areas de sus vidas.
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Definicion y Fundamento del Principio de
Interdependencia

El principio de interdependencia de los derechos humanos establece que
los distintos tipos de derechos humanos estan interrelacionados y se
refuerzan mutuamente. Esto significa que el disfrute pleno de un
conjunto de derechos esta intrinsecamente vinculado al disfrute de otros
derechos, y que la wvulneracion de un derecho puede afectar
negativamente la realizacion de otros derechos. “No es necesario
escudrifar demasiado para descubrir la interaccion entre los derechos.
Una primera aproximacion tiene que ver con el reconocimiento de que
sin derechos econdmicos y sociales no es posible ejercer plenamente
los derechos civiles y politicos y viceversa (Serrano, 2013)”.

Importancia en el Trabajo Social Juridico

En el campo del Trabajo Social Juridico, el principio de
interdependencia de los derechos humanos implica que las personas
profesionales deben abordar las necesidades y preocupaciones de las
personas de forma inclusiva, teniendo en cuenta todos los aspectos de
su vida y sus derechos. Esto significa que las intervenciones cientificas
no pueden limitarse inicamente a cuestiones legales y juridicas, sino
que deben considerar también las dimensiones sociales, econdmicas,
escolares, culturales y politicas que afectan la vida de las personas y
comunidades, ya que “es posible pensar otras propuestas para Trabajo
Social reasumiendo una relacion contradictoria de teoria y praxis en el
horizonte de una comprension social compleja, de una intervencion
social fundada en otros parametros (Matus, 2002)”.

Enfoque Integral en la Intervencion Profesional

Las personas profesionales de Trabajo Social Juridico deben adoptar un
enfoque panordmico en su trabajo, que incluya la identificacion y
atencion de las necesidades y vulneraciones de las personas en todas las
areas de sus vidas. Esto implica la colaboracion con otras profesiones y
organizaciones para abordar las diversas dimensiones de los derechos
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humanos, tanto la proteccion de los derechos civiles y politicos hasta la
promocion de los derechos econdémicos, sociales y culturales.
Promocion de Politicas Publicas Coordinadas

El principio de interdependencia también implica promover politicas
publicas coordinadas que aborden de manera amplia y enunciativa las
diversas dimensiones de los derechos humanos. Esto plantea considerar
politicas que garanticen el acceso igualitario a servicios basicos como
la educacion, la salud, la vivienda y el empleo, asi como medidas para
combatir la discriminacion y la exclusion social en todas sus formas.

Las personas profesionales de Trabajo Social Juridico tienen la
oportunidad de asumir un papel activo en la promocién de estas
politicas y en la defensa de los derechos de las personas en la busqueda
de un cambio social sustantivo, que modifique la verdad material en lo
individual, familiar, en su entorno y en respuesta a un asunto especifico,
ya que “toda politica social ademés de servir como medio de
reproduccion, asistencia, hegemonia, control y cohesion social, puede
servir, de acuerdo al contexto determinado donde se desarrolle, como
medio y fin para elevar las condiciones sociales de la poblacion, a partir,
no solamente del acceso a servicios o beneficios sociales ofertados a
sectores en desventaja social, sino a partir de medios o vehiculos para
el reconocimiento y ejercicio de los derechos sociales (Evangelista,
2018)”.

Definicion y Fundamento del Principio de Progresividad
y No Regresividad

El principio de progresividad y no regresividad de los derechos
humanos establece que una vez que se han reconocido y garantizado
ciertos derechos, estos no pueden ser reducidos o eliminados, y deben
ser progresivamente desarrollados y fortalecidos a lo largo del tiempo.
Este principio implica que los Estados tienen la obligacion de avanzar
constantemente en la proteccion y promocion de los derechos humanos,
y que no pueden dar pasos atrds en el disfrute de los derechos ya
establecidos y deben ser respetados y protegidos en todo momento. Este
principio esta consagrado en numerosos instrumentos internacionales
de derechos humanos, como tratados y convenciones. “El Comité de
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Derechos Economicos, Sociales y Culturales, en su Observacion 5
General nlimero 3, de 1990, sefial6 en su parrafo 9 que la “progresiva
efectividad” implica un reconocimiento de que la plena efectividad de
todos los derechos econdmicos, sociales y culturales podra lograrse en
un periodo de tiempo, pero impone la obligacion de proceder lo mas
expedita y eficazmente posible para lograr ese objetivo (CNDH,
2018)”.

Importancia en el Trabajo Social Juridico

En el campo del Trabajo Social Juridico, el principio de progresividad
y no regresividad de los derechos humanos implica que las personas
trabajadoras sociales deben irrumpir activamente para garantizar que
los derechos humanos sean respetados, protegidos y promovidos en
todas las 4reas de la vida de las personas solicitantes, derechohabientes
y/o clientes.

Proteccion de los Derechos Adquiridos

Las y los profesionales de Trabajo Social Juridico tienen la
responsabilidad de proteger los derechos adquiridos y de resistir
cualquier intento de retroceso en el disfrute de estos derechos. Esto
incluye defender los avances logrados en la proteccion de los derechos
civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales, y respaldar
medidas que fortalezcan y amplien el ejercicio de estos derechos para
todas las personas, familias y comunidades.

Lucha contra la Discriminacion y la Exclusion

El principio de progresividad y no regresividad también implica luchar
contra la discriminacion y la exclusion en todas sus formas, ya que estas
pueden obstaculizar el avance en la realizacion de los derechos
humanos y llevar a retrocesos en el ejercicio de estos derechos. Las
personas profesionales de Trabajo Social Juridico coadyuvan en la
eliminacion de barreras y prejuicios que impiden el pleno disfrute de
los derechos humanos por parte de todas las personas, especialmente de
aquellas que son mas vulneradas y marginadas. En este tema, el articulo
5 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y del Pacto
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Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sefialan
que “no podrd admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los
derechos humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un pais en
virtud de leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, a pretexto de
que el presente Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado™.

Promocion de Politicas y Practicas Inclusivas

En linea con el principio de progresividad y no regresividad, las
personas trabajadoras sociales juridicas promueven politicas y practicas
que fomenten la inclusion, la igualdad y el respeto de los derechos
humanos. “Asimismo, es importante reconocer que la relacion entre el
Trabajo Social y el campo de las politicas sociales se da a nivel
formativo y profesional con una participacidn mayoritaria en las
dimensiones operativas y programadticas (Evangelista, 2018)”. Esto
incluye medidas para garantizar el acceso igualitario a servicios basicos
como la educacion, la salud, la vivienda y el empleo, asi como la
proteccion de los derechos de grupos vulnerables y marginados.

Definicion y Fundamento del Principio de
Irrenunciabilidad

Establece que ninguna persona puede renunciar de manera valida a sus
derechos humanos fundamentales, ya que estos son inherentes a la
dignidad humana y no pueden ser objeto de renuncia voluntaria “al
pertenecer en forma indisoluble a la esencia misma del ser humano; no
pueden ni deben separarse de la persona y, en tal virtud, no pueden
trasmitirse o renunciar a los mismos (CEDHNL, 2024)”. Este principio
estd enraizado en la idea de que los derechos humanos son inalienables
y universales, y que su ejercicio y protecciéon son esenciales para
garantizar la dignidad y el bienestar de todas las personas. “La
irrenunciabilidad tiene su fundamento en la imperatividad de la norma,
que no es sino expresion de su caracter de orden publico; esa
imperatividad, a su vez, tiene por finalidad consolidar la eficacia del
principio protector, a cuyo objeto limita la autonomia de la voluntad y
precave al trabajador incluso contra sus propios actos (Cosmopolis,
2005)”.
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En el contexto del Trabajo Social Juridico, el principio de
irrenunciabilidad de los derechos humanos adquiere una importancia
fundamental. “A su vez, apunta a la prohibicion de terceros de proponer
canjes o negociados que desmejoren las condiciones en que se ejercen
los derechos adquiridos. Si una persona, en funcioén de su proyecto de
vida o de circunstancias biograficas especificas decide libremente no
hacer ejercicio en un determinado momento de alguno de sus derechos,
no debe ser entendido como una renuncia al mismo (Gonzalez, 2010)”.
En seguida, se detallan algunas de las implicaciones y correspondencias
de este principio con el ejercicio profesional del Trabajo Social Juridico.

Promocion de la Autonomia y la Autodeterminacion

Aunque las personas tienen derecho a tomar decisiones sobre sus
propias vidas, el Trabajo Social Juridico reconoce que existen ciertos
derechos humanos fundamentales que no pueden ser validamente
renunciados. “La capacidad de autogobernarse, de ser autobnomas, y en
general de elegir su propio devenir, no deberia necesitar de la
legitimacion estatal para erigirse en un derecho propio de las
comunidades indigenas. Es aqui, entonces, donde el derecho de
autodeterminacion o libre determinacion se plantea como la razén de
ser de la jurisdiccion indigena (Figuera, 2015)”, con un caracter
enunciativo para todas las personas que la practiquen.

Proteccion de los Grupos de Personas Historicamente Vulneradas

El principio de irrenunciabilidad de los derechos humanos implica que
ciertos derechos fundamentales, como el derecho a la vida, la libertad y
la seguridad, no pueden ser renunciados ni siquiera en situaciones de
vulnerabilidad o coercion. En este sentido, el Trabajo Social Juridico se
orienta hacia la proteccion de los grupos de personas en situacion de
baja, media y alta marginalidad de la sociedad, asegurando que sus
derechos sean respetados y protegidos en todo momento. En otra
tesitura, los grupos histéricamente excluidos o en desventaja comparten
caracteristicas comunes que los identifican: existe una historia de
discriminacién, de prejuicios sociales negativos contra dichos
colectivos, susceptibles de ser reforzados por la normativa, lo cual
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“disminuye la posibilidad de defensa de los intereses del colectivo
(Giménez, 2004)”.

Garantia de Acceso a la Justicia

El Trabajo Social Juridico desempefia un papel crucial en la garantia del
acceso a la justicia para todas las personas, especialmente aquellas que
se encuentran en situaciones de desventaja o marginalidad, ya que “el
acceso a la justicia es ofrecer a todas las personas por igual, las
posibilidades de acceder al conocimiento, ejercicio y defensa de sus
derechos y obligaciones, esto a través de servicios de justicia pronta,
expedita y 4gil, de acuerdo a sus necesidades (Islas Colin, 2017)”. Esto
implica asegurar que todas las personas tengan conocimiento de sus
derechos fundamentales y que tengan acceso a los recursos necesarios
para ejercerlos plenamente, sin que se vean obligadas a renunciar a
ellos.

Prevencion de Abusos, Explotacion, Tratos Crueles, Degradantes e
Inhumanos

“Las acciones para la prevencion de estos flagelos han aumentado, lo
cual ha favorecido el respeto a los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad. Sin embargo, la tortura y los malos tratos alin se
presentan en los lugares de privacion de la libertad, lo cual afecta el
cumplimiento de los derechos humanos de las personas que se
encuentran en los mismos (CNDH, Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura, 2018)”. En el marco del principio de irrenunciabilidad de
los derechos humanos también sirve como salvaguarda contra abusos y
explotacion por parte de aquellos que ostentan poder o autoridad. En el
Trabajo Social Juridico, se trabaja para prevenir y abordar situaciones
en las que las personas puedan ser coaccionadas o presionadas para
renunciar a sus derechos, asegurando que se respete su dignidad y su
integridad en todo momento.

En resumen, el principio de irrenunciabilidad de los derechos
humanos es fundamental en el ejercicio del Trabajo Social Juridico, ya
que orienta las intervenciones profesionales hacia la proteccion y
promocion de los derechos fundamentales de todas las personas,
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especialmente aquellas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad o marginacion.

Definicion y Fundamento del Principio de
Corresponsabilidad

El principio de corresponsabilidad de los derechos humanos establece
que tanto los Estados como otros actores, incluidas las organizaciones
internacionales, la sociedad civil y el sector privado, tienen la
responsabilidad compartida de respetar, proteger y promover los
derechos humanos en todas las esferas de la vida. Esta
corresponsabilidad implica que todos los actores tienen un papel que
desempefiar en la garantia de los derechos humanos y que deben
colaborar de manera activa y coordinada para asegurar su
cumplimiento. “Es fundamental educar con el ejemplo en igualdad y en
el respeto a la diversidad; ensefiar a todas las personas integrantes de la
unidad familiar que las diferencias entre los sexos nunca deben ser
motivo para desvalorizar ni asignar tareas a uno u otra Una familia con
hijas o hijos debe ser capaz de educarles en corresponsabilidad y una
sociedad como la nuestra debe ser capaz de educar en
corresponsabilidad (CNDH, Lineas basicas de corresponsabilidad
familiar, 2021)”.

Promocion de la Participacion Ciudadana

El Trabajo Social Juridico promueve la participacion ciudadana como
un medio para garantizar la corresponsabilidad en la proteccion de los
derechos humanos. “La mejor educacion de los ciudadanos debe
propiciar unos entornos deliberativos de mejor calidad, y en base a ello
obtener unas mejores soluciones politicas (Castellanos, 2019)”. Facilita
el acceso a la informacion, la educacion legal y la capacitacion para que
las personas puedan entender y reclamar sus derechos, participar en la
toma de decisiones y exigir rendicion de cuentas a las autoridades.

Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos

Las personas profesionales del Trabajo Social Juridico actian como
defensoras de los derechos humanos, en estrecha colaboracion con las
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comunidades y grupos en situacion de desventaja y marginalidad para
identificar, prevenir y abordar violaciones de derechos. “Ser defensor o
defensora no es un titulo sino una funcidn que se reconoce por el
esfuerzo de defender los derechos humanos de una forma compatible
con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos. Por lo tanto, la mejor manera de
reconocer a un defensor o defensora de derechos humanos es la
actividad que realiza (CIVILIS, 2024)”. Esta labor se lleva a cabo en
coordinacién con otras organizaciones y actores, promoviendo una
respuesta integral y coordinada frente a los desafios en materia de
derechos humanos.

Fortalecimiento de las Instituciones Democrdticas

El Trabajo Social Juridico contribuye al fortalecimiento de las
instituciones democraticas al abogar por la transparencia, la rendicion
de cuentas y el estado de derecho. Colabora con instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil en el disefio e
implementacion de politicas y programas que promuevan el respeto y
la proteccion de los derechos humanos, ya que “todas las autoridades
en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos consignados en
favor (CNDH, 2024)” de la poblacion en general.

Mediacion y Resolucion de Conflictos

Las personas profesionales del Trabajo Social Juridico facilitan la
mediacion y la resolucion de conflictos ya que “son los procedimientos
que se llevan a cabo con el objetivo de resolver los conflictos generados
entre partes con un problema de interés. Dentro de estos medios se tocan
diferentes puntos como lo son el conflicto, la negociacion, la estructura
de los procesos de conciliacion y la justicia restaurativa, cada uno
desempefia una parte importante para poder encontrar una solucion ante
la situacién presentada (Aguilléon, 2022)”, como una forma de
garantizar el respeto de los derechos humanos y la construccion de
relaciones basadas en la igualdad y el respeto mutuo. Promueven
enfoques colaborativos y restaurativos que reconozcan la dignidad y los
derechos de todas las partes involucradas.
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Promocion de la Sensibilizacion y la Educacion en Derechos Humanos

El Trabajo Social Juridico promueve la sensibilizacion y la educacion
en derechos humanos como herramientas para fomentar la
corresponsabilidad en la proteccion de estos derechos. Organiza
campaias de sensibilizacion, programas de capacitacion para aumentar
el conocimiento, comprension y apropiacion de los derechos humanos,
promoviendo asi una cultura de respeto y dignidad. “La Comision
Interamericana de Derechos Humanos u otros entes internacionales con
labores de promocion de los derechos humanos pueden y deben
desarrollar sus funciones condenando expresamente y como tales las
violaciones no estatales de derechos humanos. Esto es relevante no solo
por la autorizacién de acciones de proteccion que pueden emprenderse
para enfrentar abusos no estatales y por el llamado a la reparacion
completa de las victimas a la luz del anterior reconocimiento, sino
ademas por el efecto simbolico o la funcion expresiva del derecho
(Santarelli, 2013)”.

En este sentido, el Trabajo Social Juridico desempefia un papel
fundamental al promover la participacion ciudadana, defender los
derechos humanos y fortalecer las instituciones democraticas,
contribuyendo asi a la construccion de sociedades mas justas, inclusivas
y respetuosas de los derechos humanos.

Definicion y Fundamento del Principio de Perspectiva de
Género

La perspectiva de género en los derechos humanos se fundamenta en el
reconocimiento de las desigualdades historicas y estructurales entre
mujeres y hombres, asi como en la comprension de que estas
desigualdades afectan el disfrute pleno y efectivo de los derechos
humanos por parte de todas las personas, independientemente de su
género. El concepto de género incorpora nuevos elementos que
muestran su complejidad. Asi, por ejemplo, Joan Scott propone una
definicion muy interesante cuyo ntcleo reposa en la conexion integral
de dos proposiciones, "el género es un elemento constitutivo de las
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relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos
y el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder".

“Respecto a la primera proposicion el género comprende cuatro
elementos interrelacionados entre si, simbolico (representaciones
multiples y a veces contradictorias, por ejemplo las figuras de Eva y
Maria); normativo (expresa interpretaciones de los simbolos basados en
doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y politicas que
afirman categoricamente el significado de varén y mujer, masculino y
femenino); institucional (referido a la familia, relaciones de parentesco,
mercado de trabajo, educacion, politica) y subjetivo (referido a la
construccion de las identidades) (Salgado, 2017)”. Esta perspectiva
busca analizar, cuestionar y transformar las relaciones de poder basadas
en el género para promover la igualdad, la justicia y el respeto de la
dignidad humana.

La perspectiva de género “alude a una herramienta que como
enfoque busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se
dan, mas que por su determinacién bioldgica, por las diferencias
culturales asignadas a los seres humanos (Inmujeres-PNUD, 2007)”.
“Implica hablar de la relacion equitativa entre ambos sexos (Chéavez,
2004)”. La perspectiva de género en los derechos humanos implica un
enfoque analitico que considera las relaciones sociales, econdomicas,
politicas y culturales desde la optica de género. Va mas alld de
simplemente reconocer las diferencias entre mujeres y hombres,
buscando identificar y cuestionar las desigualdades y discriminaciones
arraigadas en las estructuras sociales.

Fundamentos Eticos y Juridicos

“Aquellas prerrogativas que velan por la proteccion y respeto de la
dignidad humana, que se deben disfrutar sin distincion por motivo de
género, y que atienden a una igualdad sustantiva a fin de favorecer el
desarrollo integral de la persona (Trejo, 2017)”. Para profundizar en el
contenido del concepto aludido es necesario abordar los tres elementos
que éste abarca, los cuales son ineludibles en una idea de derechos
humanos desde el enfoque de género, y éstos son: la dignidad humana,
la eliminacion de la discriminacion por motivo de género y la igualdad
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sustantiva. Dichos elementos se encuentran determinados en el marco
juridico nacional e internacional

La perspectiva de género se apoya en principios €ticos
fundamentales, como la igualdad, la no discriminacién y el respeto a la
diversidad. Juridicamente, estd respaldada por instrumentos
internacionales de derechos humanos que consagran la igualdad entre
mujeres y hombres, como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

“La institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas requiere adoptar estrategias variadas, como la igualdad de
oportunidades, las acciones afirmativas, la transversalidad y otros
instrumentos, todas regidas por una amplia nocién de igualdad que
combata explicitamente las causas multiples y entretejidas que
producen y reproducen la desigualdad de género (Inmujeres-PNUD,
2007)”.

Enfoque Critico de las Relaciones de Género

La perspectiva de género implica un enfoque critico que va mas alla de
la igualdad formal y busca desentrafiar las dinamicas de poder que
perpetian la discriminacion de género. “Una herencia colonial y
neocolonial de dependencia, una cultura democratica autoritaria y las
cifras mas elevadas de desigualdad social evidencian los retos fabulosos
que enfrentan los pueblos de América Latina en la senda de la
construccion de sistemas politicos verdaderamente democraticos y
participativos hacia el logro de sociedades de derechos humanos.

De ahi el valor y oportunidad de los ensayos de transformar los
ordenes constitucionales actualmente en curso en el hemisferio,
orientados a superar las limitaciones de los regimenes de la democracia
representativa, promoviendo mecanismos y condiciones de
participacion para favorecer la transformacion participativa de la
sociedad y sus profundas inequidades en base a agendas de profundo
contenido social (Gonzalez, 2010)”. Examina cémo las normas
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sociales, las instituciones y las practicas contribuyen a la subordinacién
de las mujeres y a la construccion de roles y estereotipos de género.

Igualdad Sustantiva

“El analisis de género es un examen sistematico de los papeles y
practicas sociales especificas de las mujeres y los hombres en su propio
contexto econdmico, politico, social y cultural. Su empleo implica el
cuestionamiento de las acciones publicas y las estrategias de desarrollo,
las que usualmente se planifican contemplando visiones tradicionales
que no promueven el cambio ni la equidad en la asignacion de los
recursos y la distribucion de los beneficios (Inmujeres-PNUD, 2007)”.

“Las intervenciones especificas para la igualdad pueden orientarse a
las mujeres exclusivamente, a las mujeres y a los hombres al mismo
tiempo o Unicamente a los hombres, con el fin de que puedan participar
en la labor de desarrollo y se beneficien de ella por igual. Se trata de
medidas provisionales necesarias, concebidas para luchar contra las
consecuencias directas e indirectas de la discriminacion en el pasado
(OIT, 2024)”.

Este enfoque aboga por la igualdad sustantiva, reconociendo que no
es suficiente garantizar derechos en el papel; es necesario abordar las
desigualdades estructurales y crear condiciones reales para que todas
las personas, independientemente de su género, puedan ejercer
plenamente sus derechos humanos, ya que “al identificar las fuentes de
los abusos de poder en el orden establecido que los legitima, se
convierten en protagonistas del desafio a ese orden y del proceso
orientado a subvertirlo, para crear uno nuevo que permita vencer la
opresion de la que son victimas (Gonzélez, 2010)”.

Transversalidad en las Politicas y Practicas
"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier

accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles (OIT, 2024)”.
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La perspectiva de género destaca la importancia de integrar este
enfoque de manera transversal en todas las politicas y practicas,
incluido el ambito juridico. Esto implica considerar las implicaciones
de género en la elaboracion de leyes, politicas publicas, programas de
intervencion social y en la toma de decisiones judiciales. “La
transversalidad de la perspectiva de género no es enunciativa, requiere
que se incorpore en la planeacion de una politica institucional y que ésta
atraviese aspectos académicos, formativos, administrativos, de difusion
cultural y de presupuesto.

Consiste en transformar el orden social de género establecido en las
familias, en el mercado de trabajo, en las instituciones y en el Estado a
partir de incorporar la perspectiva de género en todo el proceso de
elaboraciéon e implementacion de las politicas publicas (Contreras,
2020)”. Por lo cual, “las Politicas Publicas, en un primer momento
vienen a ser los diferentes cursos de decision y actuacion delimitados,
legalizados e institucionalizados por el Estado, mismos que se traducen
en directrices y proyecciones estratégicas, explicitas, permanentes,
sistematicas, integradas y consensadas socialmente, que los actores
estatales y socio-civiles generan para transformar o modificar una
situacion o cuestion determinada, dando capacidad de respuesta a los
intereses de los distintos segmentos de la sociedad y al mismo estado.

Es decir, las politicas publicas representan una serie coherente y
articulada de respuestas del Estado hacia los intereses, contextos y
problematicas de la sociedad (Evangelista, 2018)”.

Identificacion y Abordaje de Desigualdades

“Los Derechos Humanos buscan contribuir estratégicamente en la
construccion de sociedades igualitarias y equitativas, sin embargo, en
lo concerniente a los Derechos Humanos y la igualdad de género se
requieren ademas otros elementos y dimensiones que den lugar a una
construccion social de género, de manera diferente a como se han
construido estas relaciones en el marco del sistema patriarcal, hasta el
momento actual que comprende los inicios del siglo XXI (Chavez,
Género y Derechos Humanos: Una Dimension para la Igualdad, 2017)”.
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En el Trabajo Social Juridico, la perspectiva de género implica la
identificacion y el abordaje de las desigualdades de género en el acceso
a la justicia, la proteccion de derechos y la participacion en procesos
legales. Los profesionales deben ser sensibles a las dindmicas de género
que pueden influir en la experiencia y la situacion legal de las personas.

Acomparniamiento a Sobrevivientes de Violencia de Género

El Trabajo Social Juridico desempefia un papel crucial en el
acompafiamiento a personas sobrevivientes de violencia de género,
brindando asesoramiento legal, acompafiamiento emocional y
conectando a las personas con recursos y servicios especializados. “Se
contribuye a que mujeres que viven resiliencia, que han desarrollado
resilientes y que son sobrevivientes de los distintos tipos de violencia
identifiquen personas, factores y/o mecanismos que les pueden ayudar
o que le han ayudado a sobreponerse, desde sus entornos de desarrollo
(Gutiérrez, 2015)”.

La perspectiva de género guia estas intervenciones para comprender
y abordar las complejas dindmicas de poder involucradas. “El ejercicio
del poder tiene dos efectos fundamentales, uno opresivo (uso de la
violencia para conseguir un fin) y otro configurador (redefine las
relaciones en una situacion de asimetria y desigualdad). El
sometimiento se convierte en la Unica salida posible para mantener la
nueva situacion. La cultura ha legitimado la creencia de la posicion
superior del vardn, reforzada a su vez a través de la socializacion
(Exposito, 2011)”.

Asesoramiento Legal con Enfoque de Género

En la asesoria legal, el Trabajo Social Juridico debe adoptar un enfoque
de género al analizar casos y proporcionar orientacion. Esto implica
considerar como las leyes y las decisiones judiciales pueden afectar de
manera diferencial a mujeres y hombres, identificando posibles sesgos
y proponiendo estrategias que promuevan la igualdad. “El cabal
cumplimiento de los Derechos Humanos es indispensable para proteger
y garantizar la proteccion de la familia. Porque los derechos humanos
de la familia no pueden disociarse de los Derechos Humanos de cada
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uno de sus componentes. La familia es una contundente realidad
reconocida en el Derecho, y no debe olvidarse que tiene como base
innegable e indeclinable la dignidad de la persona. La dignidad, tanto
en lo material, como en la infinita dimension del campo espiritual
(Castaneda, 2017)”.

La perspectiva de género en los derechos humanos y su vinculacion
con el Trabajo Social Juridico son fundamentales para abordar las
desigualdades de género y promover un sistema legal y social mas justo
e inclusivo. Este enfoque requiere un compromiso constante con la
igualdad, la no discriminacion y la transformacion de las estructuras
que perpetian las desigualdades de género. El Trabajo Social Juridico,
al adoptar esta perspectiva, contribuye a la construccion de una
sociedad mas equitativa y respetuosa de los derechos humanos de todas
las personas, independientemente de su género.

Definicion y Fundamento del Principio de
Interculturalidad

“Entender la universalidad de los Derechos Humanos como tarea nos
conduce a reformular concepcion de la ciudadania... Desde la
perspectiva del liberalismo cultural, tenemos que empezar a hablar de
ciudadanias diferenciadas (Tubino, 2016)”. La interculturalidad en el
contexto de los derechos humanos implica el reconocimiento y respeto
de la diversidad cultural como un componente esencial para la plena
realizacion de los derechos fundamentales de todas las personas.

En México y América Latina, la interculturalidad adquiere un
significado profundo debido a la riqueza y complejidad de sus culturas
originarias, marcadas por una historia colonial que ha dejado huellas
profundas en la identidad y los derechos de sus pueblos. “Por ello, en la
actualidad solo es legitimo promover la aceptacion universal de las
normas de derechos humanos a través de un didlogo intercultural que
permita formas de expresion diferenciadas a partir de la realidad de cada
pueblo, cultura y sistema juridico, dentro de un marco de valores que
aseguren la dignidad de las personas (Gonzalez, 2010)”.
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Definicion de Interculturalidad

“La interculturalidad como una herramienta descriptiva no se basa tanto
en la composicion internamente diversa de la sociedad, ni en su
segmentacion en diferentes grupos, como lo sugeriria el enfoque
multicultural; la perspectiva intercultural enfatiza no la composicion de
los grupos, sino el tipo y la calidad de las relaciones intergrupales dentro
de una sociedad. Por lo tanto, aqui no se distingue a la minoria de la
mayoria en términos demograficos ni cuantitativos, sino en términos de
poder -el poder de definir quién pertenece a una mayoria y quién es
estigmatizado como minoria- (Dietz, 2009)”.

La interculturalidad se entiende como un enfoque que promueve la
convivencia armoniosa de diferentes culturas, reconociendo la igualdad
de derechos y oportunidades para todas las personas,
independientemente de su origen étnico, cultural o lingiiistico. “Las
reflexiones presentes indican que hablar de interculturalidad en
América Latina, implica fecundarse transversal, mutuamente entre los
pueblos-culturas que conforman lo que se da en llamar el mapa
multicultural que compone periferia de los grandes centros econémicos,
politicos de poder mundial. El didlogo entre culturas nace y crece en las
fronteras del sistema ético-politico hegemonico, madura en redes de
discusioén y debates acerca de problemas especificos en la filosofia
critica (Gallastegui, 2016)”.

En el contexto latinoamericano, la interculturalidad busca trascender
las herencias coloniales y construir un didlogo genuino entre las
culturas originarias y las culturas hegemonicas. Debido a este potencial
critico del concepto de interculturalidad, el término también suele
utilizarse mas bien de manera prescriptiva, como una nocidon normativa.
En este sentido, la interculturalidad es, en ocasiones, acufiada como
"interculturalismo" (Gundara, 2000).

Fundamentos Eticos y Juridicos
“La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)

reconoce expresamente como derecho el acceso a la cultura en general,
asi como a la diversidad cultural, la proteccion de los derechos
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humanos, y en lo particular, los derechos de las comunidades y pueblos
indigenas, lo que implica un Derecho Intercultural que tiene
complejidades (Poder Judicial del Estado de Yucatan, 2024)”. La
interculturalidad se fundamenta en principios éticos de igualdad,
diversidad, respeto y justicia. Juridicamente, esta respaldada por
instrumentos internacionales como la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, que reconoce y
protege los derechos especificos de los pueblos indigenas, y la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Racial, que aborda la discriminacion basada en la
ascendencia y el origen étnico.

Enfoque Decolonial

Para enfrentar la instrumentacion de los derechos humanos y asegurar
su efectividad politica y cultural en los procesos sociales
protagonizados por los pueblos del Sur, se requiere apostar por la
descolonizacion de los conceptos de las visiones hegemonicas
eurocentristas. Esto requiere su reformulacion filoséfica y politica
participativa —una dindmica en la que participan activa y crecientemente
los pueblos del Sur, con sus luchas y demandas y su participacion en los
procesos de construccion de nuevos modelos de organizacion social.

La reestructuracion organica y cultural de las instituciones publicas,
en marcha en diversos paises del continente, busca entre otros fines
representar la diversidad popular y cultural que caracteriza a cada
pueblo, y la complementacion intercultural para articular respuestas a

las necesidades de desarrollo de los pueblos desde el respeto a la
diversidad (Gonzalez, 2010).

El enfoque decolonial en la interculturalidad plantea una critica
profunda a las estructuras de poder heredadas de la colonizacion y busca
descolonizar las mentes y las instituciones. Esta perspectiva destaca la
importancia de recuperar y revitalizar las cosmovisiones,
conocimientos y practicas de las culturas originarias que han sido
histéricamente oprimidas y marginadas. “El pensamiento decolonial
esta conectado a la colonialidad. Y si asi lo es, no solo se trata de una
epistemologia que se coloca como alternativa, sino también como
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contestacion vehemente de los aspectos que de forma tan violenta se
dirigieron hacia las poblaciones en América: el colonialismo y la
esclavitud, el racismo y el patriarcado.

En este sentido, las inconsistencias del eurocentrismo son, al mismo
tiempo, los instrumentos de su dominacion historica. Por lo tanto, el
pensamiento decolonial se vincula a demarcar el eurocentrismo al
denunciar este proyecto de poder y de dominacién (Santos, 2022)”.

Reconocimiento a la Pluralidad

La pluralidad se refiere al creciente numero de grupos, activistas,
voceros, iglesias, entre otros. El concepto de pluralismo es distinto, ya
que apunta a la construccion de reglas del juego, las que incorporan a
multiples actores y voces como elementos legitimos del proceso. La
pluralidad es necesaria, pero no basta en si para que el pluralismo se
afiance como proceso legitimo.

La realidad que se presenta ahora es mucho més desordenada, rica y
compleja. El desafio de adaptarse a las nuevas reglas del juego viene de
la oportunidad de participar en la vida publica de forma innovadora,
beneficidandose de la apertura y de la consolidacion de las instituciones,
normas y practicas democraticas y, al mismo tiempo, apoyarlas y
reforzarlas (Levine, 2005). En contextos como el mexicano, donde
coexisten multiples pueblos indigenas, la interculturalidad implica el
reconocimiento de la plurinacionalidad del pais. Esto implica entender
a México como una nacién conformada por diversas naciones indigenas
que tienen sus propios sistemas de gobierno, justicia y organizacion
social. Acceso a la Justicia

La interculturalidad en los derechos humanos, abordada desde un
enfoque decolonial, representa un imperativo ético y juridico en México
y América Latina. En un contexto marcado por la diversidad cultural y
las herencias coloniales, la interculturalidad se convierte en una
herramienta poderosa para construir sociedades mas justas, inclusivas
y respetuosas de los derechos humanos de todas las personas,
independientemente de su origen étnico, cultural o lingiistico.
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El Trabajo Social Juridico, al adoptar este enfoque, juega un papel
fundamental en la promocion de una justicia sensible a la cultura y en
la defensa de los derechos de los pueblos indigenas y comunidades
marginadas.

Definicion y Fundamento del Principio de Igualdad y No

Discriminacion

“La discriminacion y la intolerancia suelen constituir la base de otras
violaciones de derechos huma-nos y ser generadoras de violencia contra
grupos tradicionalmente discriminados (Dulitzky, 2007)”. El principio
de igualdad y no discriminacion es un pilar fundamental de los derechos
humanos que garantiza que todas las personas sean tratadas con
dignidad, respeto y justicia, sin distincion de ningun tipo.

El principio de igualdad y no discriminacion pone de relieve que
todas las personas humanas somos iguales en dignidad y derechos,
independientemente del origen étnico, condicidn econdmica,
nacionalidad, orientacién politica, sexo u orientacion sexual, o
cualquier otro aspecto o condicion (Gonzélez, 2010). Este principio
implica que todas las personas, independientemente de su ancestria,
color de piel, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion,
origen étnico, discapacidad, condiciéon social o cualquier otra
caracteristica, tienen los mismos derechos y deben ser tratadas de
manera igualitaria ante la ley y en todas las esferas de la vida.

Fundamentos del Principio de Igualdad y No Discriminacion

El principio de igualdad y no discriminacion estd arraigado en los
valores fundamentales de los derechos humanos, como la dignidad
humana, la libertad, la justicia y la igualdad. De ahi se deriva que todas
las personas deben poder ejercer y disfrutar de sus derechos en igualdad
de condiciones mediante el reconocimiento de la igualdad ante la ley,
la creacion de mecanismos para que todos y todas puedan participar en
los procesos sociales en condiciones de poder equivalentes, con el fin
de asegurarse una vida digna que les permita, en cuanto personas y
colectivos, defenderse de las amenazas derivadas de los abusos de
poder.
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Aunque su reconocimiento no ha garantizado la eliminacion de las
asimetrias de poder y los abusos, la igualdad formal de derechos y la
participacion democratica sin coerciones son instrumentos para
profundizar en la construccion de sociedades basadas en relaciones de
poder equilibradas, a través del concurso plural y afirmativo de todos y
todas en el logro de las condiciones para proteger y garantizar la
dignidad individual y colectiva (Gonzalez, 2010). Este principio se
encuentra respaldado por numerosos instrumentos internacionales de
derechos humanos, como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y
la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, entre otros.

“Dicho principio puede considerarse efectivamente como
imperativo del derecho internacional general, en cuanto es aplicable a
todo Estado, independientemente de que sea parte o no en determinado
tratado internacional, y genera efectos con respecto a terceros, inclusive
a particulares. Esto implica que el Estado, ya sea a nivel internacional
o en su ordenamiento interno, y por actos de cualquiera de sus poderes
o de terceros que actiien bajo su tolerancia, aquiescencia o negligencia,
no puede actuar en contra del principio de igualdad y no discriminacion,
en perjuicio de un determinado grupo de personas (CIDH, 2021)”.

El principio de igualdad y no discriminacion tiene una vinculacion
directa con el Trabajo Social Juridico, que se enfoca en promover la
igualdad de acceso a la justicia y en proteger los derechos de las
personas en situacion de desventaja y marginalidad. Las personas
profesionales del Trabajo Social Juridico desempefian un papel
fundamental en la defensa y proteccion de los derechos humanos, al
colaborar en la eliminacion de las barreras y desigualdades que
enfrentan las personas debido a su origen étnico, género, orientacion
sexual, discapacidad u otras caracteristicas.

Algunas formas en las que el principio de igualdad y no
discriminacion se relaciona con el Trabajo Social Juridico incluyen:
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Asesoramiento Legal Sensible a la Diversidad

Las y los profesionales del Trabajo Social Juridico deben ofrecer
asesoramiento legal que tenga en cuenta las diversas identidades y
experiencias de las personas, evitando la discriminacion y promoviendo
la igualdad de derechos y oportunidades. Con base en el cuidado de “los
tiempos de cumplimiento y prevenir el desgaste emocional es otro de
los retos, ya que los tiempos en que las medidas se cumplen tienen que
ver con su sentido reparador. El retraso en el cumplimiento puede ser
desgastante para la victima y generar cuestionamientos sobre el sentido
del propio proceso y hasta ser abandonado (Aguillon, 2022)”.

Acceso a la Justicia para Personas en Desventaja y Marginalidad

El Trabajo Social Juridico trabaja para garantizar el acceso a la justicia
para personas vulneradas y en marginalidad, incluyendo a la comunidad
LGBT+, personas con discapacidad, personas en movilidad humana,
personas de comunidades originarias, personas privadas de su libertad,
personas que viven con alguna condicion de salud, entre otras. En ese
sentido, las y los trabajadores sociales son profesionales-acompanantes
que facilitan procesos educativos entre los sujetos con los que se
relaciona dialdgicamente, con la finalidad de que los mismos
desarrollen ampliamente sus potencialidades colectivas en la auto
solucion de sus problemadticas y necesidades sociales sentidas y
estratégicas. El Trabajo Social acompana profesionalmente procesos
para la construccion de sujetos sociales buscando que los colectivos
humanos incidan en la creaciéon de espacios de encuentro y didlogo
necesarios para el desencadenamiento de participacion organizada y
consciente (Evangelista, 2018).

Promocion de Politicas Antidiscriminatorias
El Trabajo Social Juridico aboga por la adopcion de politicas y leyes

antidiscriminatorias que protejan los derechos de todas las personas y
promuevan la igualdad en todas las areas de la vida.
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“En tanto profesion orientada a conocer, caracterizar o
interpretar la realidad social, y de manera esencial actuar o
insertarse en ella para transformarla positivamente, tiene su
singularidad, que no su especificidad, en la accion social,
actuacion social, praxis social o intervencion social, es decir, en
la insercion en la realidad social, para identificar y dar
capacidad de respuesta a problemas y necesidades sociales.
Profundizar en esta aproximacion conceptual precisa reconocer
las esferas de la estructura social y por ello es indispensable
abordar dos categorias prioritarias: el Estado y la Estructura
Social, asi como la relacion de las mismas con nuestro quehacer
profesional. Podemos iniciar este recorrido ubicando al Estado
como un fenomeno historico de larga duracion, traducido en la
macroestructura de organizacion politica, economica, social y
normativa de una sociedad determinada (Evangelista E., 2018) .

La igualdad de derechos no puede ser entendida como desconocimiento
o supresion de las diferencias que caracterizan y dan identidad a los
distintos pueblos y grupos sociales, incluyendo las minorias nacionales,
étnicas o de otra condicion. En ese sentido, la igualdad de derechos
abarca el derecho de autodeterminacion de la dignidad de cada
colectivo, siempre que se respeten los derechos de cada miembro del
colectivo y de otros colectivos sociales con los que interactia
(Gonzalez, 2010).
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Capitulo IV
Responsabilidades y
Obligaciones de los Derechos
Humanos en Transformacion

Los derechos humanos, como piedra angular de la dignidad humana,
han evolucionado significativamente a lo largo del tiempo, adaptandose
a las necesidades cambiantes de las sociedades y enfrentando nuevos
desafios emergentes. En este proceso de transformacion, ha surgido una
comprension mas profunda y matizada de las responsabilidades y
obligaciones que recaen sobre los Estados y otros actores relevantes en
relacion con la proteccion y promocion de los derechos humanos.

“Las obligaciones se orientan a limitar el comportamiento de los
poderes publicos con el fin de evitar abusos a los derechos humanos y
a establecer normas de conducta que orientan la accion publica hacia la
realizacion de los derechos reconocidos. La doctrina internacional
identifica varias categorias de obligaciones generales del Estado, que se
desprenden de los tratados internacionales de derechos humanos
(Gonzalez, 2010)”. En este apartado se exploraran los diversos aspectos
de las responsabilidades y obligaciones de los derechos humanos en un
contexto de cambio y transformacion. Se examinaran las dimensiones
clave de reconocer, respetar, garantizar, satisfacer, proteger y promover
los derechos humanos, destacando su relevancia en el panorama actual
de derechos humanos, pensar en lo global y actuar en lo local.

Reconocer los Derechos Humanos

La dimension de “reconocer” los derechos humanos es fundamental en
la garantia y proteccion de los derechos fundamentales de todas las
personas. Esta dimension implica no solo el conocimiento y la
comprension de los derechos humanos en su conjunto, sino también el
reconocimiento de la dignidad inherente a cada individuo y la
importancia de respetar y proteger sus derechos en todas las
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circunstancias. En el contexto del Trabajo Social Juridico, esta
dimension adquiere una relevancia significativa, ya que los
profesionales de esta disciplina deben estar plenamente conscientes de
los derechos humanos reconocidos internacionalmente y su aplicacion
en la préactica juridica y social.

Significado de la Dimension de Reconocer los Derechos Humanos

El reconocimiento de los derechos humanos implica la aceptacion de
que todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
independientemente de su ancestria, nacionalidad, religion, género,
orientacion sexual, discapacidad u otra condicion. Este reconocimiento
se basa en la idea fundamental de que todos los seres humanos son
merecedores de respeto y consideracion, y que tienen derecho a vivir
con dignidad y disfrutar de sus derechos basicos.

Esta dimension implica también la comprension de la naturaleza y el
alcance de los derechos humanos, incluyendo sus caracteristicas
fundamentales, como la wuniversalidad, la indivisibilidad, la
interdependencia y la interrelacion entre los distintos derechos.
Asimismo, implica el conocimiento de los instrumentos internacionales
de derechos humanos, como tratados, convenciones y declaraciones, asi
como las obligaciones que estos imponen a los Estados y otros actores
para proteger y garantizar los derechos humanos.

Vinculacion con el Trabajo Social Juridico

En el campo del Trabajo Social Juridico, el reconocimiento de los
derechos humanos es esencial para el ejercicio efectivo de esta
profesion. Los profesionales del Trabajo Social Juridico deben estar
familiarizados con los derechos humanos reconocidos en la legislacion
nacional e internacional, asi como con los mecanismos de proteccion y
garantia de estos derechos.
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Asesoramiento Legal Sensible a los Derechos Humanos

Los trabajadores sociales juridicos deben reconocer los derechos
humanos de sus clientes y asesorarlos de manera que se respeten y
protejan sus derechos en todas las etapas del proceso legal.

Defensa de Derechos

En su labor de defensa de los derechos de las personas, las y los
trabajadores sociales juridicos deben reconocer los derechos humanos
relevantes para cada caso y abogar por su respeto y proteccion ante las
autoridades competentes.

Promocion de Derechos

Los profesionales del Trabajo Social Juridico también tienen la
responsabilidad de promover la conciencia de derechos entre la
poblacion, educando a las personas sobre sus derechos y como
ejercerlos de manera efectiva.

Litigio Estratégico

En casos de litigio estratégico, el reconocimiento de los derechos
humanos es fundamental para identificar las violaciones de derechos y
argumentar en defensa de estos ante los tribunales.

Respetar los Derechos Humanos

La dimension de "respetar" los derechos humanos es una parte integral
de la proteccidon y promocion efectiva de los derechos fundamentales
ya que “no puede actuar en contra de las obligaciones contraidas a
través de las leyes y normas internacionales, por lo que debe abstenerse
de afectar directa o indirectamente el disfrute de los derechos
(Gonzalez, 2010)”.

Este concepto implica no solo reconocer la existencia de los

derechos humanos, sino también actuar de manera que se salvaguarden
y se reconozcan los derechos inherentes a cada individuo. En el &mbito

68



del Trabajo Social Juridico, la dimension de respetar adquiere una
importancia vital, ya que implica la necesidad de garantizar que los
derechos de las personas sean reconocidos y tratados con el debido
respeto en todos los niveles de la intervencion profesional.

Significado de la Dimension de Respetar los Derechos Humanos

“Respetar constituye la obligacidon mas inmediata y basica de los
derechos humanos, en tanto implica no interferir con o poner en peligro
los derechos. Se trata de una obligacion tendiente a mantener el goce
del derecho, y su cumplimiento es inmediatamente exigible, cualquiera
que sea la naturaleza del derecho (Serrano, 2013)”.

Respetar los derechos humanos implica adoptar actitudes y acciones
que reconozcan la dignidad intrinseca de cada ser humano y que honren
los derechos consagrados en los instrumentos internacionales y
legislaciones nacionales. Va més alld del reconocimiento formal;
implica un compromiso activo de evitar violaciones y garantizar que las
acciones y politicas respeten y promuevan los derechos fundamentales.
Respetar implica tratar a todas las personas con igualdad y justicia, sin
discriminacién, y fomentar un entorno en el que los derechos humanos
sean respetados de manera universal.

Vinculacion con el Trabajo Social Juridico

En el contexto del Trabajo Social Juridico, la dimension de respetar los
derechos humanos es esencial para asegurar una intervencion efectiva
y ética. A continuacidn, se destacan algunos aspectos clave de esta
vinculacion:

Asesoramiento Legal con Respeto

Las personas trabajadoras sociales juridicas deben proporcionar
asesoramiento legal con respeto a la dignidad y autonomia de las
personas. Esto implica escuchar de manera activa, entender las
preocupaciones y asegurarse de que las decisiones legales respeten los
derechos y deseos de los clientes.
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Defensa de la Autonomia

Respetar los derechos humanos en el Trabajo Social Juridico implica
defender la autonomia de las personas solicitantes, usuarias,
derechohabientes o clientes. Esto implica permitir que las personas
tomen decisiones informadas sobre sus vidas y proteger sus derechos a
la privacidad y la autodeterminacion.

Litigio Etico

En el litigio, las personas trabajadoras sociales juridicas deben respetar
los principios éticos, evitando tacticas que socaven la dignidad de las
partes involucradas. Esto incluye el respeto hacia los tribunales y otros
actores del sistema legal.

Alta Sensibilidad Social

La dimension de respetar también requiere sensibilidad cultural. En un
mundo diverso, las y los trabajadores sociales juridicos deben respetar
las diferencias culturales, evitando précticas que perpetuen estereotipos
0 prejuicios.

Educacion en Derechos Humanos

Se han cumplido setenta y cinco afios de la expedicion de la Declaracion
de los Derechos Humanos, compromiso internacional auspiciado por
las Naciones Unidas entre sus Estados miembros: “Toda persona tiene
derecho a la educacién La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente en la educacion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria.

La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada, el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos (ONU, 1948)”. Las personas profesionales del
Trabajo Social Juridico pueden contribuir a la dimensién de respetar
mediante la educacion en derechos humanos, aumentando la conciencia
y promoviendo actitudes respetuosas hacia los derechos fundamentales.
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En conclusion, la dimension de respetar los derechos humanos en el
Trabajo Social Juridico implica un compromiso activo con la dignidad,
la igualdad y la justicia. Respetar los derechos humanos no solo es un
requisito ético, sino que también mejora la eficacia de la intervencion
profesional, contribuyendo a la construccion de sociedades mas justas
y respetuosas.

Garantizar los Derechos Humanos

El articulo 1° de la Convencion Americana sobre derechos humanos es
la piedra angular sobre la cual descansa el sistema de derechos y
libertades de dicho instrumento y, en gran medida, el Sistema
Interamericano de Proteccion de los derechos humanos.

La obligaciéon de los Estados Parte del Pacto de San José de
“respetar” los derechos y libertades ahi contenidos y “garantizar” su
libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion
“sin discriminacioén alguna”, permea en el objeto y fin del tratado vy,
consecuentemente, en el entendimiento que deben tener todos los
operadores juridicos (nacionales e internacionales) para lograr la plena
efectividad de los derechos y libertades que contiene (Mac-Gregor,
2012).

La dimension de “garantizar” debe desarrollar las politicas publicas
y adoptar las medidas necesarias para que los derechos reconocidos se
puedan concretar en la realidad (Gonzalez, 2010). Los derechos
humanos implican la adopcion de medidas concretas y efectivas por
parte de los Estados y otros actores relevantes para asegurar que todos
los individuos puedan ejercer plenamente sus derechos humanos.

Esta dimension va mas alla del reconocimiento y el respeto de los
derechos; implica la creaciéon de un entorno propicio en el cual los
derechos fundamentales sean protegidos de manera activa y se
promueva su ejercicio en la practica. En el contexto del Trabajo Social
Juridico, esta dimension se traduce en la implementacion de estrategias
y acciones que garanticen que las personas puedan acceder a la justicia
y disfrutar de sus derechos en igualdad de condiciones.
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Significado de la Dimension de Garantizar los Derechos Humanos

“Garantizar tiene no so6lo el objetivo de mantener el disfrute del
derecho, sino también el de mejorarlo y restituirlo en caso de violacion.
Fundamentalmente se trata de una obligacion que exige la conducta
positiva del Estado para asegurar la realizacion del derecho.

La obligacion de garantizar los derechos es la mas compleja en
términos de la conducta positiva que se requiere de los oOrganos
estatales, porque implica una perspectiva global sobre los derechos
humanos en el pais. En tanto se trata de asegurar la realizacion de los
derechos humanos para todos, se hace necesario planear, establecer
metas, crear mecanismos de control, entre otras actividades (Serrano,
2013)”.

Garantizar los derechos humanos implica adoptar medidas positivas
y proactivas para proteger y promover los derechos fundamentales de
todas las personas. Esto incluye la creacion de marcos legales y
politicas que reconozcan y protejan los derechos humanos, asi como el
establecimiento de mecanismos efectivos para su implementacion y
monitoreo. Ademas, implica proporcionar recursos y apoyo necesario
para que las personas puedan ejercer sus derechos de manera efectiva 'y
hacer valer sus reclamos en caso de violaciones.

Vinculacion con el Trabajo Social Juridico

En el campo del Trabajo Social Juridico, la dimension de garantizar los
derechos humanos es esencial para cumplir con la mision de proteger
los derechos de las personas y promover la justicia social. A
continuacion, se describen algunas formas en las que esta dimension se
vincula con el Trabajo Social Juridico:

Acceso a la Justicia
Las y los trabajadores sociales juridicos desempefian un papel crucial
en garantizar el acceso a la justicia para todas las personas,

especialmente para aquellos grupos que enfrentan barreras econdmicas,
sociales o culturales para acceder al sistema legal. Esto incluye
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proporcionar asesoramiento legal gratuito o de bajo costo, facilitar la
representacion legal y abogar por reformas legales que promuevan la
igualdad de acceso a la justicia.

Proteccion de Derechos de Personas en Desventaja y Marginalidad

Las personas trabajadoras sociales juridicas se emplean para garantizar
los derechos de grupos vulnerados, como personas en situacion de
pobreza, movilidad humana, personas con discapacidad, victimas de
violencia de género, entre otros. Esto implica brindar apoyo legal y
social para proteger sus derechos y detonar su capacidad de agencia
social para hacer valer sus reclamos.

Monitoreo de Cumplimiento de Derechos

Las y los profesionales del Trabajo Social Juridico participan en el
monitoreo del cumplimiento de los derechos humanos, identificando y
denunciando violaciones de derechos ante las autoridades competentes
y promoviendo acciones correctivas para remediar tales violaciones.

Desarrollo de Politicas y Programas

Las personas trabajadoras sociales juridicas contribuyen al desarrollo
de politicas y programas que promuevan y protejan los derechos
humanos en dreas como la justicia penal, los derechos laborales, la
igualdad de género, la proteccion de la infancia, entre otros.

En resumen, la dimension de garantizar los derechos humanos en el
Trabajo Social Juridico implica un compromiso activo con la proteccion
y promocion de los derechos fundamentales de todas las personas. Las
personas profesionales de esta disciplina desempefian un papel crucial
en la creacion de un entorno en el cual los derechos humanos sean
respetados y promovidos, contribuyendo asi a la construccion de
sociedades mas justas y equitativas.
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Satisfacer los Derechos Humanos

La dimension de "satisfacer" los derechos humanos implica la
responsabilidad de los Estados y demas actores relevantes de asegurar
que todas las personas tengan condiciones y recursos adecuados para
disfrutar plenamente de sus derechos.

Va mas allé del reconocimiento y respeto; implica garantizar que las
necesidades basicas de la poblacion estén cubiertas para que puedan
vivir con dignidad y ejercer sus derechos fundamentales. “El derecho a
la salud, por ejemplo, no garantiza el derecho de toda persona a estar
sana. Sin embargo, si obliga a los Estados, de conformidad con sus
respectivas capacidades econdmicas y tradiciones sociales y culturales,
ademas de las normas internacionales minimas, a establecer y mantener
un sistema de salud ptblica que, en principio, pueda garantizar el acceso
de todos y todas a ciertos servicios de salud basicos” (ONU, Derechos
Humanos, 2016).

En el ambito del Trabajo Social Juridico, esta dimension implica una
intervencion activa para abordar las carencias y desigualdades que
puedan obstaculizar el pleno goce de los derechos humanos.

Significado de la Dimension de “Satisfacer” los Derechos Humanos

Satisfacer los derechos humanos implica crear las condiciones
necesarias para que todas las personas, sin discriminacién, puedan
acceder a oportunidades y recursos que les permitan vivir una vida
plena y digna. Esto incluye asegurar el acceso a la educacion, la salud,
la vivienda, el empleo y otros elementos esenciales para el desarrollo
humano. Asi, es posible considerar que los derechos humanos son un
proceso en constante e interminable construccion.

No obstante, ello no implica que la interpretacién y ampliacioén de
los derechos y subderechos quede del todo en la discrecionalidad de los
mecanismos de proteccion. Son los propios derechos los que establecen
limites a la labor interpretativa. En resumen, la dimension de
"satisfacer" implica no solo reconocer y respetar los derechos, sino
también actuar para garantizar que las condiciones sociales y
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econdmicas permitan a las personas ejercer sus derechos de manera
efectiva (Serrano, 2013).

Vinculacion con el Trabajo Social Juridico

La vinculacién entre la dimension de "satisfacer" los derechos humanos
y el Trabajo Social Juridico se manifiesta en diversas areas de
intervencion y practica profesional:

Accesibilidad a Servicios Basicos

Las y los profesionales del Trabajo Social Juridico deben trabajar para
garantizar el acceso de las personas a servicios esenciales como
educacion, salud y vivienda. Esto implica abordar barreras que puedan
limitar el acceso a estos servicios.

Valoracion del Impacto ante Desventajas Economicas

La satisfaccion de derechos implica abordar las desventajas
socioecondmicas que pueden afectar el ejercicio efectivo de los
derechos. Las personas trabajadoras sociales juridicas pueden
coadyuvar por politicas que reduzcan las brechas y promuevan la
igualdad sustantiva y efectiva.

Abordaje de Discriminacion Estructural

La discriminacion estructural puede ser un obstaculo para la
satisfaccion de derechos. Las personas trabajadoras sociales juridicas
pueden abordar estas estructuras discriminativas mediante
intervenciones legales con acento social, priorizando una vision
panordmica bajo un enfoque biopsicosocial, considerando al sujeto de
la intervencion como una persona, un todo.

En conclusion, la dimension de "satisfacer" los derechos humanos
en el Trabajo Social Juridico implica una intervencion activa para
abordar las condiciones que puedan limitar el pleno goce de los
derechos fundamentales. Este compromiso contribuye a la construccion
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de sociedades mas justas y equitativas, donde todas las personas tengan
la oportunidad de desarrollarse y vivir con dignidad.

Proteger los Derechos Humanos

La dimension de "Proteger" los derechos humanos implica la obligacion
de los Estados y demads actores relevantes de prevenir, investigar,
sancionar y reparar cualquier violacion a los derechos fundamentales,
“debe adoptar las medidas necesarias para asegurar que las
actuaciones de terceros no transgredan la dignidad de las personas y
de las minorias vulnerables” (Gonzalez, 2010). “Es una obligacion
positiva a cargo de los agentes estatales para crear el marco juridico y
las instituciones necesarias para prevenir las violaciones a derechos
humanos cometidas por particulares y por agentes estatales y para
hacer exigibles los derechos frente a posibles violaciones. Esto supone
la creacion de dos formas organizacionales distintas: aparatos de
prevencion y mecanismos de exigibilidad relacionados tanto en
posibles violaciones cometidas por particulares como en violaciones
llevadas a cabo por agentes estatales” (Serrano, 2013). Esta dimension
se vincula estrechamente con el Trabajo Social Juridico, ya que las y
los profesionales de este campo desempefian un papel crucial en
garantizar la proteccion efectiva de los derechos humanos de las
personas y grupos en situaciéon de desventaja y marginalidad. A
continuacion, se detalla el significado de la dimension de "Proteger" y
su relacion con el Trabajo Social Juridico:

Prevencion de Violaciones a Derechos Humanos

La proteccion de los derechos humanos implica la implementacion de
medidas preventivas para evitar que ocurran violaciones. En el contexto
del Trabajo Social Juridico, esto puede incluir programas de educacion
y sensibilizaciébn para prevenir situaciones que puedan derivar en
violaciones de derechos, como la discriminacion, la violencia
doméstica o el abuso infantil. Bajo esa tesitura, en la actualidad el
tema de los derechos humanos y la forma en que éstos se transmiten
por medio de procesos educativos son un aspecto esencial en el
ambito del servicio publico; situacion que no obedece a un
progreso breve, sino que, por el contrario, es el resultado de un
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desarrollo que debe ser alcanzado de manera paulatina y que, al mismo
tiempo, tiene como objetivo que las personas a las que se dirija
observen y respeten todos aquellos derechos que han sido
reconocidos en la legislacion nacional y los tratados internacionales
(Diaz, 2018).

Investigacion y Documentacion

Ante la ocurrencia de presuntas violaciones, la dimension de "Proteger”
implica la realizacion de investigaciones exhaustivas y la
documentacion detallada de los hechos. Las personas trabajadoras
sociales juridicas pueden desempefiar un papel en la recopilacion de
informacion relevante, la entrevista a testigos y la presentacion de
documentos (dictimenes y/o informes) que respalden la investigacion
de casos.

Acceso a la Justicia

La proteccion efectiva de los derechos humanos implica garantizar el
acceso a sistemas judiciales imparciales y efectivos. Las personas
profesionales del Trabajo Social Juridico pueden colaborar en facilitar
este acceso, brindando asesoramiento legal, contencién emocional
(primeros auxilios psicoldgicos) y orientacion a las personas afectadas
para que puedan presentar reclamaciones y buscar alternativas
judiciales para la solucién especifica de su conflicto.

Sanciones y Reparacion

En casos de violaciones comprobadas, la dimension de "Proteger"
implica la imposicion de sanciones adecuadas a los responsables y la
busqueda de medidas de reparacion para las victimas. Las personas
trabajadoras sociales juridicas pueden colaborar en la identificacion de
las necesidades de reparacion, brindando acompafamiento a las
victimas directas, indirectas y/o potenciales durante el proceso legal y
abogando por medidas que promuevan la justicia y la restauracion.
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Colaboracion con Sistemas Judiciales

Trabajan en colaboracion con sistemas judiciales (Tribunales, Fiscalias,
Defensorias, Centros de Convivencia Supervisada, Servicios de
Proteccion a las Infancias, Comisiones Ejecutivas de Atencion a
Victimas, entre otros.), para asegurar que las personas tengan acceso a
procedimientos legales justos y efectivos. Esto implica la participacion
en investigaciones, protestar el cargo, ratificarlo y la presentacion de
documentos periciales y la defensa de los derechos de sus clientes,
personas usuarias y/o solicitantes.

En resumen, la dimension de "Proteger" los derechos humanos se
traduce en la accién concreta para prevenir, investigar y reparar las
violaciones a estos derechos. El Trabajo Social Juridico, al intervenir en
casos especificos y colaborar en la formulacion de politicas, desempefia
un papel esencial en esta tarea, contribuyendo a la construccion de
sociedades mas justas y respetuosas de los derechos fundamentales.

Promover los Derechos Humanos

Esta obligacion tiene el objetivo de proveer a las personas toda la
informacion necesaria para asegurar que sean capaces de disfrutar el
derecho. Es decir, el Estado tiene la obligacion de que las personas
conozcan sus derechos y los mecanismos de defensa, pero también el
deber de garantizar que sepan coémo ejercer mejor esos derechos. Por
ejemplo, no basta con que se tenga acceso al agua potable, la obligacion
de promover impone al Estado Parte la adopcion de medidas para que
se difunda informacion adecuada acerca del uso higiénico del agua, la
proteccion de las fuentes de agua y los métodos para reducir los
desperdicios de agua (Comit¢ DESC, 2003). “Asi, se trata de una
obligacion de cardcter netamente progresivo para lograr cambios en
la conciencia publica, en la percepcion o en el entendimiento de un
determinado problema. No se trata de un deber meramente
promocional, sino que debe tenderse al desarrollo del empoderamiento
de los ciudadanos desde y para los derechos. Ello requiere una
perspectiva que considere a las personas como titulares de derechos y
no como beneficiarios de programas sociales” (Serrano, 2013).
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La dimensiéon de "Promover" los derechos humanos implica el
fomento activo de la conciencia, la comprension y el respeto hacia los
derechos fundamentales de todas las personas. Esta tarea se vincula
estrechamente con el Trabajo Social Juridico, ya que las personas
profesionales de esta drea desempefian un papel crucial en la promocion
de los derechos humanos en la sociedad y en la proteccién de las
personas ante posibles violaciones. A continuacion, se detalla el
significado de la dimension de "Promover" y su relacion con el Trabajo
Social Juridico:

Educacion para los Derechos Humanos

“Forma de convivencia sociocultural caracterizada por la defensa de
los derechos humanos, el desarrollo sustentable, el desarrollo humano,
la justicia, el respeto a la diferencia, la democracia, las nuevas
relaciones con la naturaleza, la superacion de la pobreza y la
solidaridad en las relaciones humanas que vincule estrechamente los
componentes nacional e internacional” (Viciedo, 2000). La promocioén
de los derechos humanos implica aumentar la informacion, difusion y
comprension sobre los temas de derechos entre la ciudadania y
poblacion en general. Esto se logra a través de programas educativos,
campafias de orientacion y actividades de difusion que informen a las
personas sobre sus derechos y responsabilidades.

Movilizacion Social

Se trata de generar un cambio de comportamientos en la sociedad hacia
una cultura de respeto y proteccion de los derechos humanos: “un
sistema de ideas, conceptos y representaciones sobre un objeto de la
realidad o toda ella, en el plano educativo es la modelacion de un
proceso concreto para satisfacer ciertos objetivos. Son ideas, opiniones
sobre la organizacion, desarrollo, control y transformacion de una
prdctica educativa” (Rodriguez, 2018). Las y los trabajadores sociales
juridicos promueven la participacion ciudadana, organizan eventos
comunitarios y colaboran con organizaciones de la sociedad civil para
movilizar a la poblacion en torno a los derechos humanos.
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Inclusion y No Discriminacion

La promocioén de los derechos humanos implica garantizar la inclusion
y la igualdad de todas las personas, sin importar su origen étnico,
género, orientacion sexual, discapacidad, religion u otras
caracteristicas. Las personas trabajadoras sociales juridicas abogan por
politicas y practicas que eliminen la discriminacion y promuevan la
igualdad de oportunidades para la sociedad en su conjunto.

Defensa de Grupos de Personas en Condicion de Desventaja

Se refiere a la proteccion y defensa de los derechos de grupos
marginados, estructural e historicamente vulnerados, que enfrentan
mayor riesgo de discriminacion y violencia. Las y los trabajadores
sociales juridicos colaboran en la defensa de los derechos de nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, en movilidad humana, refugiados y otros.

Asesoramiento y Orientacion

Las y los trabajadoras sociales juridicas brindan asesoramiento y
orientacién a personas y comunidades sobre sus derechos y como
ejercerlos. Coadyuban a comprender sus opciones legales y a tomar
decisiones informadas sobre como defender sus derechos.

Capacitacion y Formacion

“La educacion en derechos humanos obedece a una dialéctica que
reconoce en los individuos y en los pueblos, no solamente sus derechos
como sujetos, sino su papel y participacion en la construccion de una
sociedad democratica que nos llevara a su efectivo goce” (Beltran,
2010). Por ello, las y los Trabajadores Sociales Juridicos competentes
tienen la posibilidad de impartir capacitacion y formacién a otros
profesionales del derecho y del trabajo social sobre derechos humanos
y como integrarlos en su trabajo. Promueven la sensibilizacion y el
compromiso con los principios de derechos humanos en todas las areas
de practica. La promocion de los derechos humanos es una tarea
fundamental en la construccion de sociedades justas y equitativas.
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El Trabajo Social Juridico desempefia un papel esencial en esta labor,
promoviendo la defensa activa de los derechos humanos en las
sociedades, protegiendo a las personas ante posibles violaciones.
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Capitulo V
Importancia de los Derechos
Humanos en el Trabajo Social
Juridico

El Trabajo Social Juridico es la rama del Trabajo Social de caracter
cientifico e interdisciplinar, que tiene como campos de estudio las
relaciones sociales vinculadas a la investigacion cientifica de los delitos
y platea estrategias de intervencion desde lo social, para el acceso pleno
a la justicia y, potencializa autoeficazmente las capacidades de las
personas en lo individual y en lo colectivo, a través de diagnosticos
dignificados, encaminados al cumplimiento efectivo de los derechos
humanos.

En este contexto, los derechos humanos desempefian un papel
crucial en la promocion de la justicia social y la proteccion de los
derechos de las personas y comunidades vulnerables. Las y los
profesionales de este campo de intervencion tienen la responsabilidad
de garantizar el acceso a la justicia, defender los derechos de las
personas frente a la discriminacion y el abuso, y abogar por la igualdad
y la equidad en todas las areas de la vida social y legal.

Los derechos humanos proporcionan un marco ético y legal solido
para la intervencion pericial, orientando las acciones hacia la
promocion del bienestar y la dignidad de todas las personas.

Conceptualizacion del Peritaje Social

De acuerdo con Aguillon, 1., Diaz, J. y Calderon, L., el peritaje social
es un “un medio por el cual las personas que poseen conocimientos
especiales [...] designados en un proceso determinado, perciben,
verifican hechos y los ponen en conocimiento del juez, y dan su opinion
fundada sobre la interpretacion y apreciacion de los mismos [...]”
(2022). “El Peritaje Social no es un instrumento [...], sino que un
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proceso que se materializa en un informe como corolario al transcurso
de la investigacion, entregandose a modo de testimonio con miras a
constituirse en un medio de prueba para la toma de decisiones de la
Jjudicatura” (Reyes, 2015).

El peritaje social, por tanto, se refiere a una practica profesional
especializada en la cual las y los cientificos sociales aplican sus
conocimientos, habilidades y metodologias especificas para realizar
evaluaciones y emitir documentos periciales en contextos judiciales,
administrativos, de salud, educativos o de cualquier otro &mbito donde
se requiera su intervencion. Este proceso implica la recopilacion,
andlisis e interpretacion de informacion relevante sobre situaciones
particulares que requieren la opinioén experta de una persona profesional
de las ciencias sociales.

En el contexto del peritaje social, las personas trabajadoras sociales
tienen la posibilidad de actuar como peritas, es decir, expertas en la
materia, cuya funcion principal es proporcionar una evaluacion objetiva
y fundamentada sobre diversos aspectos relacionados con la vida de las
personas, familias o comunidades. Esto puede incluir la evaluacion de
situaciones de riesgo, la determinacion de necesidades, la valoracion de
recursos disponibles, la identificacion de factores de proteccion o de
riesgo, la reparacion del dafio, entre otros aspectos relevantes para la
toma de decisiones judiciales o administrativas.

La conceptualizacion del peritaje social en el Trabajo Social Juridico
implica varios elementos clave:

Aplicacion de Conocimientos Especializados

Las y los trabajadores sociales que realizan peritajes sociales deben
contar con un amplio conocimiento tedrico y practico en areas como la
teoria de sistemas, la psicologia social, el desarrollo humano, la
intervencion familiar, la criminologia, el derecho, entre otros, para
poder comprender y evaluar adecuadamente las situaciones en las que
intervienen.
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Enfasis de la Perspectiva Sistémica

El enfoque sistémico es fundamental en el peritaje social, ya que
permite entender a las personas y sus problematicas dentro del contexto
mas amplio de su entorno familiar, social, cultural y comunitario. Esto
implica considerar no solo las caracteristicas individuales, sino también
las relaciones y dinamicas que influyen en la situacion evaluada.

Uso de Disenos de Investigacion Mixtos y Metodologias Especificas

El peritaje social requiere el empleo de metodologias y técnicas
especificas para la recopilacion y andlisis de informacién, como
entrevistas estructuradas, observacion directa, escucha activa, analisis
de documentos, aplicacion de instrumentos de evaluacion, entre otros,
adaptados al contexto y las particularidades de cada caso.

Etica y Responsabilidad Profesional

Las personas peritas que realizan peritajes sociales deben adherirse a
los principios éticos y deontologicos de la profesion, garantizando la
confidencialidad, imparcialidad, objetividad y respeto hacia las
personas involucradas en el proceso. Ademas, deben asegurar que su
intervencion contribuya al bienestar y la proteccion de los derechos de
las personas evaluadas.

Conceptualizacion del Peritaje en Trabajo Social

El peritaje en Trabajo Social dentro del campo de intervencion
denominado Trabajo Social Juridico representa una practica
especializada técnico-cientifica en la cual las personas profesionales del
Trabajo Social aplican sus conocimientos y destrezas especificas para
evaluar situaciones sociales, familiares o individuales con
implicaciones juridicas. Este tipo de peritaje se inserta en contextos
legales, judiciales y administrativos, donde se requiere la opinioén
experta de un profesional competente para informar y respaldar
decisiones en procesos legales. De acuerdo con la Maestra Laura Ortega
Garcia, “el peritaje se enfoca especificamente al andlisis del entorno
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social en el que se desenvuelve el individuo, sus relaciones sociales,
tanto familiares como vecinales, laborales y de amistad, asi como
cuestiones de tipo socioecondémico, habitacionales e incluso de
convivencia dentro de una comunidad” (2013).

Interseccion entre Trabajo Social y Derecho

El peritaje en Trabajo Social en los contextos juridicos representa la
convergencia de los principios y métodos de la disciplina y profesion
del Trabajo Social con las demandas, denuncias y procesos legales. Este
enfoque integrador busca comprender las dinamicas sociales y
familiares bajo el enfoque positivo con base en los derechos
fundamentales de las normativas y procedimientos juridicos.

Evaluacion de Situaciones Juridicas y Sociales

Las personas trabajadoras sociales especializadas y competentes del
peritaje en Trabajo Social aplican su pericia para evaluar y valorar
situaciones especificas desde una perspectiva social y juridica. Esto
implica analizar factores como relaciones familiares, condiciones de
vida, riesgos, dafios, necesidades y otros elementos relevantes para el
caso.

Colaboracion con Sistema Judiciales

El peritaje en Trabajo Social implica una colaboracion estrecha con
sistemas judiciales y profesionales del derecho. Las personas peritas en
Trabajo Social proporcionan documentos periciales que contienen
evaluaciones expertas sobre aspectos sociales y familiares relacionados,
para coadyuvar en apoyo a la toma de decisiones, generando a través de
su peritacion informacion relevante y fundada que contribuya a la toma
de decisiones judiciales por la representacion social y/o personas con
capacidad para juzgar.

Esto puede incluir recomendaciones sobre patria potestad, custodia,

guarda y custodia, alimentos, régimen de visitas, evaluacion de riesgos,
reparacion de dafios materiales, derecho de servidumbre, beneficios
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preliberacionales, distintas expresiones de violencias contra nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, entre otras.

Proximidad a la Vulneracion de los Derechos y Resiliencia

Las y los trabajadores sociales en este campo de intervencion deberan
comprender la vulnerabilidad y resiliencia de las personas y familias
involucradas en procesos legales y considerar el impacto de factores
sociales en la capacidad de las personas para enfrentar y superar
situaciones adversas, al detonar su capacidad de agencia para el
acompafiamiento profesional. Aunado a ello, la alta sensibilidad social
evitard la revictimizacion.

Recoleccion de Informacion

Se recopila informacion relevante mediante entrevistas, revision de
documentos legales y sociales, observacion directa, escucha activa,
visita domiciliaria con enfoque de intervencion social en contexto y, en
algunos casos, la aplicacion de instrumentos de evaluacion
especializados, que perfilara un anélisis profundo de la informacién
recopilada, considerando factores sociales, familiares y juridicos,
proporcionando una perspectiva experta, fundada y motivada, que
genere conviccidon y certidumbre con base en los estdndares para la
prueba pericial, como prueba cientifica.

Diferencias entre el Peritaje Social y el Peritaje en
Trabajo Social

El peritaje social y el peritaje en Trabajo Social son dos conceptos
estrechamente relacionados pero que presentan diferencias
significativas, especialmente en cuanto a la formacion y el enfoque
profesional. Es importante destacar que el peritaje en Trabajo Social es
realizado exclusivamente por profesionales formados en la disciplina y
la profesion del Trabajo Social, mientras que el peritaje social puede ser
realizado por expertos de diversas disciplinas, como la psicologia
social, la sociologia, la criminologia, la antropologia social, entre otras.
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Peritaje Social

Presenta un enfoque interdisciplinario, ya que, al contar con la
posibilidad de ser realizado por expertos de diferentes disciplinas de las
ciencias sociales, incluyendo Trabajo Social. El objetivo principal es
realizar una evaluacion experta sobre aspectos sociales, psicologicos,
antropologicos o familiares de un caso especifico, lo que les permite
ofrecer una variedad de perspectivas y enfoques en su evaluacion, por
tanto, las personas peritas sociales se enfocan en evaluar y analizar
aspectos sociales y psicosociales de un caso, como el entorno familiar,
las relaciones interpersonales, el contexto socioecondomico, entre otros.

Peritaje en Trabajo Social

Es llevado a cabo exclusivamente por profesionales formados en la
disciplina y profesion del Trabajo Social. Estos profesionales cuentan
con un conocimiento especializado en las teorias, métodos y técnicas
propias del Trabajo Social. Se caracteriza por aplicar un enfoque basado
en los principios y valores del Trabajo Social, como la justicia social, la
igualdad, la dignidad humana y el respeto a los derechos humanos.

Asi mismo coloca el énfasis en la intervencion social y se centran en
evaluar aspectos sociales especificos de un caso, pero también estan
capacitados para disefiar e implementar intervenciones sociales que
promuevan el bienestar y la proteccion de las personas involucradas. De
acuerdo con Rosalinda Olmos “el término Peritaje en Trabajo Social,
como ya se sefialo, proviene del nombre mismo del profesional de la
disciplina que lo realiza, por ello no se considera adecuado
denominarle peritaje social, ya que dicho término ademds de ser un
concepto muy amplio, no precisa la especialidad del profesional que lo
realiza, en contra de lo que ocurre, por ejemplo, en el caso del peritaje
en psicologia o en medicina forense, entre otros, esto al margen de que
en otros paises como Espaiia o Argentina se le denomine peritaje
social” (Olmos, 2014). Valorando claro, el aporte extranjero, pero
resignificando los aportes del Trabajo Social Mexicano, que, en
vinculacién con lo juridico, se circunscribe a sus propias leyes,
ciudadania y caracteristicas especificas del territorio.
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Vinculacion con el Trabajo Social Juridico

El peritaje en Trabajo Social esta estrechamente vinculado con el campo
de intervencion denominado Trabajo Social Juridico, el cual se enfoca
en la aplicacion de conocimientos y habilidades del Trabajo Social en
contextos legales y judiciales. En este sentido, las personas trabajadoras
sociales peritas pueden intervenir en casos relacionados con el sistema
judicial. Su formacion en Trabajo Social les permite comprender la
complejidad de las situaciones sociales y familiares dentro del marco
legal, y proporcionar documentos periciales fundamentados que
contribuyan a la toma de decisiones judiciales justas y equitativas.
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Capitulo VI
Caso Practico

La siguiente demostracion tiene como objetivo ilustrar cémo son
aplicadas las consideraciones teoricas, metodologicas y conceptuales
previamente referidas, para validar que el conocimiento expuesto es Ttil
y que trasciende de la lectura a la aplicacion en escenarios complejos,
propios de la realidad actual.

Cabe mencionar, que, por proteccion a los datos personales con base
en la normatividad vigente, éstos fueron modificados para no vulnerar
la dignidad de las personas involucradas y, el disefio, estructura y
redaccion del documento pericial que se comparte es con fines estrictos
de ensenanza.

Elementos para Realizar la Reparacion del Dafio en la
Actuacion del Peritaje en Trabajo Social

ASUNTO: SE RINDE DICTAMEN EN MATERIA DE TRABAJO
SOCIAL

Ciudad de México, a 08 de julio de 2024.

LIC. X

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

FISCALIA DE INVESTIGACION DEL DELITO DE VIOLENCIA
FAMILIAR.

AGENCIA INVESTIGADORA DEL M.P.: X

UNIDAD DE INVESTIGACION No.: 1 SIN DETENIDO
TURNO

CARPETA DE INVESTIGACION No.:
CI-FIDAGAP/GAP/UI-AM-X C/D/00XXX-2023.

VIOLENCIA FAMILIAR - EL O LA CONYUGE, EL O LA EX
CONYUGE, LA CONCUBINA O EX CONCUBINA, EL
CONCUBINARIO O EX CONCUBINARIO

PRESENTE
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El suscrito, perito privado en Trabajo Social, registrado en listas del
Poder Judicial de la Federacion, 1er Circuito de la CDMX P.0259-2021.
Con cédula profesional de licenciatura en Trabajo Social nimero XXX,
expedida XXX por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, egresado de la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la Universidad Nacional Auténoma de México. Diplomado en
Investigacion Social por la UNAM. Diplomado en Estadistica Aplicada
por la UNAM. Diplomado en Corrientes Teorico-Metodologicas para
la Interpretacion de lo Social por la UNAM. Diplomado en Modelos de
Intervencion en Trabajo Social por la RIEATS. Diplomado en
Inteligencia Social e Inteligencia Emocional: Metodologias y Practicas
por la RIEATS. Diplomado en Educacion para los Derechos Humanos
por la CNDH. Diplomado en Prevencion de las Violencias y Abuso del
Poder desde el Enfoque de Derechos Humanos por Ila
CNDH.Diplomado en Peritaje en Trabajo Social Folio No. XXX por el
CPTSECH. Diplomado en Trabajo Social en el Area Educativa por el
CPTSECH. Diplomado la Suprema Corte y los Derechos Humanos
SCJN. Diplomado Actualizacion de Competencias por el COTSSBAC.
Diplomado en Derechos Humanos: Aproximaciones para su Defensa
por la SCJN. Diplomado en Liderazgo e Inteligencia Emocional por el
SNTISSSTE. Con cédula profesional de maestria en Investigacion
Criminal en Ciencias Forenses numero XXX, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, egresado
del Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y
Criminologicas.

Me permito informar que ejerzo de forma privada la investigacion
pericial y socioecondmica, asi como la practica docente a nivel de
licenciatura y posgrado, siendo colaborador del Corporativo de Peritaje
en Trabajo Social México y del Instituto Educativo Stephen Hawking.
Agremiado a nivel federal en el Colegio de Profesionistas en Trabajo
Social en el Estado de Chiapas, A.C. Registro F-462.

Habiendo aceptado y protestado el cargo conferido por el Asesor
Juridico Privado Licenciado José Juan Evangelista, en fecha 13 de
mayo de 2024, para emitir un dictamen que incluya mi opinidn técnica
con base en mis conocimientos cientificos de Trabajo Social a la
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Representacion Social competente, ante Usted con el debido respeto
comparezco para exponer el siguiente DICTAMEN:

Planteamiento del Problema

A fin de que mediante los registros y datos de prueba que integran la
carpeta  de  investigacion  CI-FIDAGAP/GAP/UI-AM-XXX
C/D/00XXX-2023, se remite anexa al presente, para que se valore e
inspeccione al C. Andrés Garcia Bernal con base en los siguientes
puntos: 1.- Determinar el lucro cesante. 2.- Determinar el dafo
emergente. 3.- Emitir el dafio al proyecto de vida. Debiendo aclarar los
indicadores econdémicos y sociales para el ejercicio profesional del
Trabajo Social en México.

Material

Carpeta de investigacion, que consta hasta el momento de mi
intervencion y toma de protesta del cargo de Perito Particular en Trabajo
Social. Consulta de Bibliografia a fin.

Marco Teorico

El peritaje en Trabajo Social se encarga de evaluar y analizar cada uno
de los impactos socioecondmicos derivados de un hecho social, al
proporcionar informacién para la toma de decisiones en procesos
judiciales y administrativos. Ademas, el peritaje en Trabajo Social en
casos de violencia familiar contribuye a visibilizar las situaciones de
abuso y maltrato, promoviendo sensibilizaciéon y conciencia social
sobre este fenomeno ya que abarca la reparacion del dafio material, la
restauracion de los derechos vulnerados y la rehabilitacion de las
victimas. De esta manera, el trabajo social pericial se alinea con los
principios de los derechos humanos, promoviendo un enfoque integral
y humanizado.
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Determinacion de Lucro Cesante

Implica calcular las pérdidas economicas derivadas directamente del
hecho delictuoso. En el ambito del Trabajo Social, se examinaran
aspectos como la interrupcion de la carrera profesional, pérdida de
oportunidades laborales y afectaciones a la capacidad de generacion de
ingresos. El lucro cesante se apoya en la presuncion de coémo se habrian
sucedido los acontecimientos en el caso de no haber tenido lugar el
acontecimiento dafoso (Santos, 1993). Los indicadores para esta
evaluacion incluirdn la proyeccion de ingresos futuros y las
oportunidades laborales perdidas.

“El lucro cesante se ha entendido como la pérdida de ingresos,
dentro del rubro de daiio material o patrimonial. Esta Primera
Sala ha senialado que son aquellos beneficios que el lesionado
hubiera recibido de no haber resentido el hecho ilicito, en virtud
de que el daiio patrimonial ocasionado por ese motivo puede
tener consecuencias presentes y futuras (SCJN, 2019)”.

Determinacion del Dafio Emergente

Se refiere a los costos directos inmediatos causados por el hecho
delictuoso. En el peritaje de Trabajo Social, se evaluaran los gastos
relacionados con la atencion médica, terapias y cualquier otra necesidad
urgente. El dafio emergente involucra aquellos perjuicios efectivamente
producidos o aquellos que, de manera razonable, se producirdn con
ocasion del hecho generador del dafio y que importan una disminucion
en el patrimonio de la victima (Torres, 2019). Los indicadores para esta
evaluacion incluiran los costos médicos actuales, los gastos imprevistos
y cualquier impacto financiero inmediato.

Determinacion del Dafio Al Proyecto De Vida

Aborda las consecuencias a largo plazo en la planificacion y realizacion
de metas personales. En el contexto del Trabajo Social, se evaluaran los
cambios en las aspiraciones educativas, profesionales y personales de
la victima directa, indirectas o potenciales. De acuerdo con el Amparo
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en Revision 499/2019 podra atenderse a los ingresos manifestados en
los estudios de trabajo social o en su caso determinar los posibles
ingresos conforme al salario vigente en la region a la que pertenecen.
Los indicadores para esta evaluacion incluiran la alteracion de planes
académicos, profesionales y personales, asi como el impacto en las
relaciones familiares y sociales. Segtn la doctrina:
“.. el dano al proyecto de vida”, es un dario radical y profundo
que se causa en la persona y que genera como grave
consecuencia el que se frustre aquello que constituye el eje
central y decisivo sobre el que gira la entera existencia de la
persona, es decir el destino de la persona. Cabe distinguir este
dario de aquellos que, sin truncar o cancelar el proyecto, generan
una limitacion significativa, restriccion o retardo en cuanto a su
normal desarrollo, lo cual seria una pérdida de oportunidades en
la consecucion de la realizacion integral del plan o proyecto
propio (Fernandez, 2003)”.

Indicadores Economicos y Sociales Para el Ejercicio
Profesional De Trabajo Social en México

En el marco pericial, se incluirdn las tarifas estindar por dia de trabajo
y otros costos asociados, radica en su capacidad para proporcionar una
comprension integral de las condiciones y necesidades de las personas
atendidas. Estos indicadores son fundamentales para disefar
intervenciones efectivas y orientar la toma de decisiones en el ambito
del Trabajo Social. A continuacion, se destacan algunas razones clave
que resaltan su importancia:

Diagnostico Social

Los indicadores econdmicos y sociales permiten realizar un diagndstico
sobre las condiciones de vida de las personas solicitantes. Esto incluye
aspectos como el nivel de ingresos, acceso a servicios basicos,
condiciones de vivienda, educacidn, salud, empleo, seguridad social y
otros.
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Salarios Minimos Vigentes (SMV)

Con base en la Comision Nacional de Salarios Minimos del Gobierno
de México para el afio 2018 en correlacion con el afio 2024, el ingreso
mensual de una persona ocupada en el Estado de México es de
$7,468.00. Para una vivienda integrada por cuatro personas, el monto
equivalente es de $29,872.00.

Método

El presente dictamen pericial, se sustenta en un disefio mixto de
investigacion con especificidad del método del Trabajo Social de casos,
que resulta de una investigacion/diagndstico sobre hechos, esferas,
estructura, dindmica familiar, contexto socioecondémico y proyecto de
vida familiar e individual, se soporta en el Modelo Estructural de
Salvador Minuchin, el cual analiza a la familia como un sistema,
dividido en los subsistemas conyugal, parental y fraterno, que se
encuentra en continuo movimiento por las interacciones familiares, los
modos de actuar y la construccion de la realidad que se conectan con
las experiencias familiares.

“..los cambios impuestos por una persona sobre sus

circunstancias y la forma en que los feedback en relacion con

estos cambios afectan su accion posterior”

Metodologia

El Trabajo Social de Casos que desde la perspectiva de Fernandez
(2008) “Es un proceso sistematizado de intervencion del trabajador
social ante una situacion individual o familiar de necesidad, que
moviliza diversos recursos personales e institucionales con el objetivo
de transformar la realidad de la persona, asegurandole como ciudadano
sus derechos sociales”, que en sintonia con Velez Restrepo (2003) se
interpreta la definicion de su acompafiamiento como un conjunto de
actos, practicas y procesos condicionados por interacciones Yy
mediaciones sociales (internas y externas) que estructuran la
especificidad del Trabajo Social, y cuya eleccion no es ajena a las
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nociones, visiones o posturas que sobre la realidad, la profesion y la
accion social se tengan.

La actuacion profesional tiene un marco intencional estructural y
contextual que la hacen posible. El caracter simbolico -o la capacidad
de representacion- y la finalidad, orientacion o intencionalidad definen
el sentido de la accion.

Por ello, el Trabajo Social de Casos establece que el sujeto se
convierte en el primer informante, quien al proporcionar datos sobre sus
vivencias permite conocer y comprender la situacion, origen y los
factores que influyen en la dificultad. De esta forma, la persona, su
situacion y el conocimiento de sus problemas, son los puntos basicos
de este método de estudio.

De acuerdo con Aguillon, Diaz y Calderén “la complementariedad
de los enfoques cualitativo-cuantitativo en el analisis de la realidad
social favorece el conocimiento holistico, esencial especialmente
cuando se trata de definir el futuro no sélo de un individuo, sino también
de su familia. Es por ello por lo que la aplicacion de ambas estrategias
es recomendable cuando se requiere tener una vision integral de una
determinada situacion (2022).

Es asi, que la recoleccion de datos y el analisis a realizar, son etapas
necesarias para conocer el problema, el cual es observado en la
temporalidad de los hechos controvertidos, por lo anterior para la
elaboracion del presente dictamen se considera la aplicacion de las
siguientes fases:

1. Recopilacion de la informacion.

2. Etapa de elaboracion del estudio en materia de Trabajo Social
a través de la correlacion de la informacion recopilada y
analizada.

“En estos casos, la logicidad de un sistema radica en la incorporacion
de distintos tipos de procesos de inferencia, deductivos y no deductivos,
que explican las diversas formas en que los seres humanos procesan
informacion en contextos de didlogo, disputa y debate. En consecuencia
existe una defensa de una pluralidad de 16gicas justificadas en la distinta
naturaleza de sus inferencias (Jasso, 2020).”
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Para la implementacion de las fases se utilizan los siguientes

razonamientos 16gicos:

e Descriptivo: se explican las caracteristicas y cualidades del objeto
a estudiar se establecen todas las partes o propiedades del mismo.

e Inductivo: consiste en conocer al sistema familiar a través de
particularizar en la estructura y dinamica familiar, contexto
socioeconomico y proyecto de vida familiar y personal para
establecer un esquema general de la situacién que impera.

e Deductivo: permite inferir necesariamente una conclusion a partir
de una serie de premisas. Esto quiere decir que, partiendo de lo
general, se llega a lo particular.

e Documental: consiste en la revision de la informacion fisica
proporcionada por las personas entrevistadas, la revision
bibliografica y de hipertextos en el marco de la congruencia con
los hechos que se estudian.

e Analitico: consiste en la revision detallada de la informacion
proporcionada por las personas entrevistadas y los elementos de
observacion, registro documental y fotografico para la emision de
las conclusiones.

Aplicacion de Técnicas, Herramientas e Instrumentos

Se trata de un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico
que tiene como finalidad descubrir o interpretar los hechos o
fendmenos, relaciones o leyes de un determinado ambito de la realidad.
a) Observacion directa, estructurada y no participante.
b) Entrevista semiestructurada.
c) Visita domiciliaria con un enfoque de intervencién social en
contexto.
d) Recorrido de las areas diversas del inmueble situado al rubro.
e) Solicitud y recepcion de documentos que dan soporte documental
a la informacion proporcionada.
f) Toma de fotografias de areas diversas del inmueble situado al
rubro.
g) Analisis de la informacion generada bajo en enfoque transversal
de derechos humanos.

Motivo y Objeto de Estudio
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Practicar un estudio de lucro cesante, dafio emergente, asi como dafio
al proyecto de vida para la reparacion integral al C. Andrés Garcia
Bernal, como consecuencia del hecho de Violencia Familiar (segun la
narrativa de la victima directa). Con inicio de denuncia el dia 26 de
agosto de 2023.

Lugar de Estudio Para la Actuacion Pericial

Bosque XXX, Colonia Bosques de las Lomas, Alcaldia XXX, Ciudad
de México, C.P. 10000. Se incluye copia simple del comprobante de

domicilio expedido por izzi con fecha de emision del 01 de mayo de
2024 (Anexo 1).

Datos Generales

Con base en el Capitulo II de la Ley General de Victimas. Concepto,
Principios y Definiciones, se entiende lo siguiente: Articulo 4. “Se
denominaran victimas directas aquellas personas fisicas que hayan
sufrido algun dafio o menoscabo economico, fisico, mental, emocional,
o en general cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos
o derechos como consecuencia de la comision de un delito o violaciones
a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte”.

Victima Directa

Nombre: Andrés Garcia Bernal
Nacionalidad: Mexicana

Edad: 78 anos

Fecha de nacimiento: 29 de febrero de 1945
Lugar de nacimiento: | Ciudad de México
Escolaridad: Licenciatura
Ocupacion: Adulto mayor retirado
Fecha de evaluacion: 13/05/2024

Lugar de evaluacion: Bosque XXX

Fuente: Elaboracion propia con la informacion proporcionada por el C. XXX
Antecedentes
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Se refiere que el 25 de octubre de 2022, el C. Andrés Garcia Bernal fue
victima de violencia familiar por parte de la C. Paola Dorantes, quien
afirm6 le ocasiond “desprecio” y retuvo documentos y pertenencias
personales lo cual consta en la presente Carpeta de Investigacion, que,
con base en lo expuesto, retrasd “su necesidad de acudir a revisiones
médicas”. A la fecha, vive con cancer de prostata, del cual tuvo indicios
en el afio 2022 con diagndstico clinico en agosto de 2023. Ademas de
que derivado del hecho victimizante argumentd que asiste a un proceso
de terapia psicologica, lo que también obra en el presente asunto.

Sistema y Dinamica Familiar

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la familia se define
como “el conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo,
organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.) con vinculos
consanguineos o no, con un modo de existencia econdmico y social
comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan” (2019).
En correlacion a los anterior, O. Tomasone (2011) afiade que:
“Hoy, a principios del siglo XXI la familia sigue siendo la unidad
relacional basica de la sociedad. Ejerce sobre sus miembros una
influencia muy poderosa, ya que le brinda a sus miembros desde
el nacimiento proteccion, el idioma, la tradicion, las costumbres
v el contexto cultural que necesita para desarrollarse como un
ser humano pleno. Es un sistema abierto, constituido por un
grupo variable de miembros, que conviven en general en una
misma unidad habitacional vinculados por lazos co-sanguineos,
legales o de afinidad”.

En adicién a ello, Aguillon, 1., Caleron, L. y Diaz, J. (2022) exponen
que “el parentesco se puede definir como la relacion juridica que se
establece entre personas que descienden de un progenitor en virtud de
un matrimonio, filiacién o adopcion”.

Con base en el Consejo Nacional de Poblacion del Gobierno de
Meéxico, el sistema familiar fue “nuclear” del 07 de junio de 2008 al 07
de julio de 2023, que lo define como el grupo de personas que esta
formado por la madre, el padre y las hijas e hijos, se conformo por la
victima directa, el C. Andrés Garcia Bernal y la C. Paola Dorantes.
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El valorado afirm6é que desde su separaciébn su hogar es
“unipersonal”: compuesto por una sola persona, con residencia en la
Calle Paseo XXX No. 10, Edificio K Departamento 100, Colonia Vista
Hermosa, Alcaldia XXX, Ciudad de M¢éxico, Codigo Postal 10000;
inmueble que asevero es propiedad de su hija Andrea Garcia Lemus de
53 anos de edad, dedicada al hogar. Agregd que cuenta con otro
descendiente de nombre David Garcia Lemus de 51 anos de ocupacion
empresario. Con quienes manifestd mantener comunicacion y los
identifica como su red de apoyo social para solventar los gastos y
convivencia familiar al priorizar la satisfaccion de sus necesidades
diarias.

Estudio Socioeconomico

El estudio socioecondmico es el instrumento que se elabora al inicio de
la atencidn (...) que tiene por objeto identificar sus caracteristicas para
ubicarlo en un nivel de clasificacion econdmica. Permite ademas
conocer diferentes dimensiones y la interaccion del Paciente en el
sistema social para identificar areas en las que es necesario intervenir
mediante un proceso secuenciado de mejora de su problematica (DOF,
2013).

Nivel Socioeconémico: “es nimero, que indica la posicion social y
econdmica en que se encuentra la familia del Paciente y/o el Paciente
(...) de acuerdo con variables que se evaluan con base en un método y
técnicas de trabajo social (DOF, 2013)”. Con base en los indicadores de
la Asociacion Mexicana de Investigacion de Mercados y Opinioén
Publica AMAI 2024, en la temporalidad de los hechos controvertidos
se encontraron en el NIVEL SOCIOECONOMICO A/B, lo que
significo que estd conformado en su mayoria por hogares en los que el
jefe de familia tiene estudios profesionales o posgrado (80%). Siete de
cada diez viviendas (72.5%) tienen al menos 3 dormitorios y un 67%
cuentan con al menos dos automéviles. Practicamente todos cuentan
con internet (99%). Lo cual, ha la fecha que se remite el presente trabajo
se mantiene. Lo muestra correlacion con la informacion generada por
el INEGI en su estudio: CUANTIFICANDO A LA CLASE MEDIA EN
MEXICO 2010-2020, publicado en noviembre de 2021, que asigna a la
CLASE ALTA ingreso promedio mensual de $107,975.00 (CIENTO
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SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M.N.),
reflejado en el 01% de la poblacion en México.

Lucro Cesante

Se cuantificard el lucro cesante de cada una de las personas respecto a
sus tiempos, especificaciones y con lo que comprueban y aunque no lo
puedan comprobar del todo, se hard su mencion.

Para el lucro cesante de la victima directa, el C. Andrés Garcia
Bernal, se tomaran en cuenta los salarios minimos publicados por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes en la temporalidad de
los hechos controvertidos ya que con base en el mandato la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, debe precisarse que el principio de
progresividad impone al Estado, entre otras cuestiones, la prohibicion
de regresividad, la cual no es absoluta y pueden haber circunstancias
que justifiquen una regresion en cuanto al alcance y tutela de un
determinado derecho fundamental. Dichas circunstancias estan sujetas
a un escrutinio estricto, pues implican un enfoque transversal de
derechos humanos.

Con base en la copia certificada del instrumento notarial nimero
211,024 de fecha 10 de julio de dos mil dieciocho, otorgado ante el
Notario Publico numero 11 de la Ciudad de México, que consta en la
presente Carpeta de Investigacion, la victima directa dond a Ia
enjuiciada, la C. Paola Dorantes la cantidad de $28°387,467.40
(VEINTIOCHO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 40/100 M.N.),
en el que se sefiald que el monto donado seria para la compra del
inmueble que actualmente habita la C. Paola Dorantes, descrito en la
presente Carpeta de Investigacion, por la adquisicion de la fraccion L,
resultante de la subdivision del lote del terreno numero quince de la
manzana dieciocho, de la segunda secciéon del Fraccionamiento
Bosques de las Lomas, (registralmente conocida como colonia
Fraccionamiento Bosques de las Lomas, catastralmente identificado
como Bosques de Reforma ntimero ciento ochenta), ubicado en un
predio que formé parte del ex ejido de San Miguel Tecamachalco,
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Alcaldia Miguel Hidalgo, cddigo postal once mil setecientos, Ciudad
de México.

La victima directa, el C. Andrés Garcia Bernal, también reclama la
restitucion sobre el inmueble lote fraccion M, resultante de la
subdivision del lote numero quince, de la manzana dieciocho, de la
seccion segunda, del fraccionamiento Bosques de las Lomas, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, los cuales fueron fusionados de
hecho en una sola unidad topografica con una superficie total de
2,071.82 m2 (dos mil setenta y un punto ochenta y dos metros
cuadrados), segun plano que forma parte de la Licencia de Fusion con
numero de folio 092/2017, como consta en la escritura publica numero
211,271 de fecha diez de julio de dos mil dieciocho, otorgada ante el
Notario Publico nimero 15 de la Ciudad de México, Licenciado Pedro
Daniel Jiménez, respectivamente con numero de Folio Real 531 auxiliar
1 y 532 auxiliar 2, que obra en la presente Carpeta de Investigacion.

Asi como la accion nimero XXX representativo del capital social de
la empresa CLUB DE GOLF XXX., documentales con las que la
victima directa, el C. Andrés Garcia Bernal, acredito su donacion de los
bienes antes descritos, mismos que hoy reclama su revocacion por actos
de ingratitud y de violencia familiar cometidos por la donataria. Lo cual
constituye una de las medidas de reparacion integral en la modalidad de
restitucion, teniendo como objeto restituir los derechos y condiciones
que las victimas tenian antes de los hechos ocurridos, para que puedan
reclamar o reconstruir su proyecto de vida.

En el mismo orden de ideas el accionante manifesto la necesidad de
providencia que solicita, en razén de que sefial6 que la C. Paola
Dorantes, ha llevado a cabo actos de ingratitud en su agravio, asi como
de violencia en su matrimonio, afectando su salud, tranquilidad y
estabilidad emocional, traduciéndose en distintos danos, de los cuales
se destaca para los fines de este documento el patrimonial; expresa el
valor de las prestaciones mismo que asciende a la cantidad de
$82°632,078.45 (OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETENTA Y OCHO PESOS 45/100 M.N.).
Ademas de la totalidad de 5 (cinco) acciones nominativas y
representativas del capital social de la persona CONSTRUCCIONES
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ACME, S.A. DE C.V,, con Folio Mercantil nlimero 10105 y cuya titular
es la C. Paola Dorantes.

Daifio Emergente

Se valorara el dafio emergente de la victima directa, el C. Andrés Garcia
Bernal, respecto a sus tiempos, especificaciones y con lo que
comprueba y aunque no lo pueda comprobar del todo, se hara su
mencion, a partir de la fecha del hecho en litis, donde el C. Andrés
Garcia Bernal sefial6 fue victima de violencia familiar por parte de la
C. Paola Dorantes, quien afirmd le ocasiond “desprecio” y retuvo
documentos y pertenencias personales lo cual consta en la presente
Carpeta de Investigacion, que con base en lo expuesto, retrasd “su
necesidad de acudir a revisiones médicas”. A la fecha, vive con cancer
de prostata. Ademas de que derivado del hecho victimizante argumento
que asiste a un proceso de terapia psicologica, lo que también obra en
el presente asunto, por tanto, se remiten el presente estudio los gastos y
costas originados por el juicio en curso, por los siguientes conceptos:

Asesoria y Defensa Juridica Privada

e $200,000.00 (DOCIENTOS MIL PESOS M.N.). Por su proceso
de terapia psicologica privada. Argumentd no contar con
documentacién que corroboré el pago de honorarios.

e $61,343.35 (SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS 35/100 M.N.). Dio impresion de
Cotizacion de PERICIAL EN MATERIA DE TRABAJO
SOCIAL, expedida el 06 de mayo de 2024 por el Mtro. José
Angel Diaz Rodriguez.

e $290,000.00 (DOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M.N.) por
anticipo de honorarios. Dio copia de Recibo de Honorarios UNO
XXX FOLIO FISCAL (UUID) XXX CON FECHA Y HORA DE
CERTIFICACION 2024-05-09 XXX.

e $1,250.00 (MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M.N.). Dio
impresion de transferencia por concepto de pago de
TRADUCCIONES con nuimero de referencia BBVA XXX y
fecha de operacion 26/04/2024.

o $24.824.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO M.N.) por honorarios por busquedas
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mensuales. Dio copia de Recibo de Honorarios UNO XXX
FOLIO FISCAL (UUID) XXX CON FECHA Y HORA DE
CERTIFICACION 2024-04-22 XXX.

$2,000.00 (DOS MIL PESOS M.N.). Dio impresion de
transferencia por concepto de pago de TRADUCCIONES con
numero de referencia BBVA XXX y fecha de operacion
16/04/2024.

$7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M.N.). Dio
impresion de transferencia por concepto de pago de HONO
TRADUCCIONES con nuimero de referencia BBVA XXX y
fecha de operacion 01/04/2024.

$1°740,000.00 (UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M.N.). Dio copia de Recibo por SERVICIOS
PROFESIONALES XXX POR CONCEPTO DE
ACTUALIZACION DEL PUNTO XXX DE LA PROPUESTA
DE TRABAJO DE FECHA 29 DE JUNIO 2023. CON FECHA
Y HORA DE EMISION: 2024-01-11 XXX.

$1°740,000.00 (UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M.N.). Dio copia de Recibo por SERVICIOS
PROFESIONALES XXX POR CONCEPTO DE
ACTUALIZACION DEL PUNTO XXX DE LA PROPUESTA
DE TRABAJO DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2023. CON
FECHA Y HORA DE EMISION: 2023-12-04 XXX.

$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS M.N.). Dio
impresion de transferencia por concepto de pago de HONO con
numero de referencia BBVA XXX y fecha de operacion
28/09/2023.

$2°320,000.00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M.N.). Dio copia de Recibo por SERVICIOS
PROFESIONALES XXX POR CONCEPTO DE ANTICIPO
CON RELACION A LA PROPUESTA DE TRABAJO DE
FECHA 29 DE JUNIO 2023. CON FECHA Y HORA DE
EMISION: 2023-08-16 XXX.

$92,800.00 NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M.N.). Dio impresion por la Cotizacion de DICTAMEN EN
MATERIA DE PSICOLOGIA, expedida el 12 de abril de 2023
por la Mtra. XXX.

104



Gastos Médicos

$116,350.00 (CIENTO DIESISEIS MIL TRECIENTOS
CINCUENTA PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por
concepto de pago de XXX con nimero de referencia BBVA XXX
y fecha de operacion 14/05/2024.

$2,290.00 (DOS MIL DOCIENTOS NOVENTA M.N.). Dio
impresion de Fact. No. XXX expedida por XXX con Fecha de
Emision: 08/05/2024 11:20:32:000

$546.00 (QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M.N.).
Dio impresion de Fact. XXX expedida por XXX con Fecha de
Emision: 08/05/2024 11:20:30:000

$14,800.00 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M.N.).
Dio impresion de RECIBO DE HONORARIOS No. XXX con
descripcion de XXX con fecha y hora de Certificacion:
07/05/2024 18:37:03. Asi como impresion de Solicitud de pago
de honorarios médicos a nombre de XXX expedido el 6 de mayo
de 2024.

$4,440.00 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M.N.). Dio impresion de RECIBO DE HONORARIOS
XXX con descripcion XXX con fecha y hora de Certificacion
2024-05-07T13:46:17. Asi como impresion de Solicitud de pago
de honorarios médicos a nombre de XXX expedido el 6 de mayo
de 2024.

$13,989.58 (TRECE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS 58/100 M.N.). Dio impresion de Estado de
Cuenta del XXX, asi como copia de comprobante de SERVICIOS
DE PAGO con fecha y hora 06-05-2024 10:52:57 y factura con
No. de Serie de Certificado: 00XXX.

$92,119.00 (NOVENTA Y DOS MIL CIENTO DIECINUEVE
PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por concepto de
pago de XXX con numero de referencia BBVA XXX y fecha de
operacion 03/05/2024.

$116,350.00 (CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M.N.). Dio impresion de FACTURA:
XXX con XXX expedida por XXX con fecha y hora 18/Abr/2024
18:09:51

$30,000.00 (TREINTA MIL PESOS M.N.). Dio impresioén de
Factura Folio: XXX con Concepto Anticipo del bien o servicio
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expedida por el XXX con fecha y hora de Emision: 2024-04-12T
07:04:16

$6,457.50 (SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS 50/100 M.N.). Dio impresién de Factura Folio:
XXX con Concepto Anticipo del bien o servicio expedida por el
XXX con fecha y hora de Emision: 2024-04-12T 07:04:16
$116,350.00 (CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M.N.). Dio impresion de FACTURA:
XXX con XXX expedida por XXX con fecha y hora 19/Feb/2024
10:55:14

$1,074.25 (MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 25/100 M.N.).
Dio impresiéon de FACTURA ELECTRONICA (CFDI) FOLIO
FISCAL expedida por XXX con DESCRIPCION XXX
Especifico Total con FECHA Y HORA DE EMISION 2024-02-
16T13.19.49

$17,396.50 (DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS 50/100 M.N.). Dio impresion de Factura Serie SE
Folio XXX con XXX expedida por XXX con Fecha y Hora
15/02/2024 20:02:47

$33,274.92 (TREINTA Y TRES MIL DOCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS 92/100 M.N.). Dio impresion de FACTURA
XXX con ESTUDIO XXX expedida por XXX con Fecha y Hora
2024-02-13T11:58:27

$16,480.00 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por concepto de
pago de XXX con numero de referencia BBVA XXX y fecha de
operacion 09/02/2024.

$1,074.25 (MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 25/100 M.N.).
Dio impresion de FACTURA ELECTRONICA XXX expedida
por XXX con DESCRIPCION XXX Total con FECHA Y HORA
DE EMISION 08/FEB/2024 7:31 AM

$6,445.00 (SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M.N.). Dio impresion de Fact. No. XXX
expedida por XXX con Fecha de Emision: 02/02/2024
10:53:33:000

$4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M.N.). Dio
impresion de transferencia por concepto de pago de XXX con
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numero de referencia BBVA XXX y fecha de operacion
07/12/2023.

$5,212.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M.N.).
Dio impresion de transferencia por concepto de pago de XXX con
numero de referencia BBVA XXX y fecha de operacion
01/12/2023.

$15,000.00 (QUINCE MIL PESOS M.N.). Dio impresion de
Factura con Folio fiscal: XXX RFC emisor: XXX con
Descripcion honorarios segundo ayudante con fecha y hora 2023-
11-29 21:46:51. Asi como impresion de transferencia por
concepto de pago de XXX con Folio de Internet: BBVA XXX y
fecha de operacion 22/11/2023.

$30,000.00 (TREINTA MIL PESOS M.N.). Dio impresioén de
Factura con Folio fiscal: XXX RFC emisor: XXX con
Descripcion HONORARIOS 1ER XXX con fecha y hora 2023-
11-27 19:30:49. Asi como impresion de transferencia con Folio
de Internet: BBVA XXXy fecha de operacion 22/11/2023.
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.N.). Dio
impresion de Factura Serie A Folio: XXX con Descripcion del
producto HONORARIOS XXX RFC emisor: XXX con fecha y
hora: 2023-11-23T17:08:15. Asi como impresion de transferencia
con Folio de Internet: BBVA XXX y fecha de operacion
22/11/2023.

$18,011.00 (DIECIOCHO MIL ONCE PESOS M.N.). Dio
impresion de transferencia por concepto de pago de XXX con
numero de referencia BBVA XXX y fecha de operacion
22/11/2023.

$45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M.N.). Dio
impresion de transferencia por concepto de pago de ANEST
DPENALOZA con numero de referencia BBVA XXXy fecha de
operacion 22/11/2023.

$273,584.75 (DOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 75/100 M.N.).
Dio impresion de Factura Folio: XXX con Concepto XXX
expedida por el XXX con fecha y hora de Emision: 2023-11-17T
17:47:11

$6,000.00 (SEIS MIL PESOS M.N.). Dio impresion de Recibo de
Honorarios A XXX con Descripcion Honorarios Médicos por
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atencion hospitalaria. Paciente: XXX con fecha y hora de
CERTIFICACION XXX-11-17T12:23:48

$7,560.00 (SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
M.N.). Dio impresion de transferencia por concepto de pago de
XXX con numero de referencia BBVA XXXy fecha de operacion
08/11/2023.

$26,230.00 (VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA
PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por concepto de
pago de XXX con numero de referencia BBVA XXX y fecha de
operacion 31/10/2023.

$59,652.00 (CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M.N.). Dio impresion de
transferencia por concepto de pago de XXX con niimero de
referencia BBVA XXXy fecha de operacion 18/10/2023.
$10,358.90 (DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS 90/100 M.N.). Dio impresion con Folio de
Internet: XXX y fecha de operacion 25/09/2023.

$380,337.81 (TRECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS 81/100 M.N.). Dio impresion de
Estado de Cuenta XXX con cargo referido el 13 de septiembre de
2023 a favor de XXX Asi como impresion de Comprobante de
XXX.

$16,480.00 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por concepto de
pago de XXX con numero de referencia BBVA XXX y fecha de
operacion 01/09/2023.

$4,613.00 (CUATRO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS
M.N.). Dio impresién de transferencia por concepto de pago
XXX con numero de referencia BBVA XXXy fecha de operacion
31/08/2023.

$8,729.50 (OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 50/100 M.N.). Dio impresion de FACTURA XXX con
ESTUDIO XXX, expedida por Grupo XXX con Fecha y Hora
2023-08-28T11:47:36

$6,181.00 (SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
M.N.). Dio impresién de transferencia por concepto de pago
XXX con numero de referencia BBVA XXXy fecha de operacion
18/08/2023.
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$65,929.00 (SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia
por concepto de pago XXX con nuimero de referencia BBVA
XXXy fecha de operacion 19/07/2023.

$4,320.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M.N.). Dio impresion con Folio de Internet: BBVA XXX y fecha
de operacion 27/06/2023.

$14,755.00 (CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS 50/100 M.N.). Dio impresion de Factura Folio:
XXX con Concepto XXX expedida por el XXX con fecha y hora
de Emision: 2023-06-16T 19:36:01

$18,570.00 (DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por concepto de
pago XXX con nimero de referencia BBVA XXX y fecha de
operacion 29/03/2023.

$4,560.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
M.N.). Dio impresién de transferencia por concepto de pago
XXX con numero de referencia BBVA XXXy fecha de operacion
14/03/2023.

$8,000.00 (OCHO MIL PESOS M.N.). Dio impresion de Factura
con Folio: XXX RFC emisor: XXX con Descripcion XXX con
fecha y hora 2023-02-09 14:49:33. También dio impresion de
transferencia por concepto de pago XXX con nimero de
referencia BBVA XXXy fecha de operacion 08/02/2023.
$4,000.00 (CUATRO MIL PESOS M.N.). Dio impresién de
transferencia por concepto de pago XXX con nimero de
referencia BBVA XXXy fecha de operacion 08/02/2023.
$12,000.00 (DOCE MIL PESOS M.N.). Dio impresion de
transferencia por concepto de pago XXX con nimero de
referencia BBVA XXXy fecha de operacion 08/02/2023.
$40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS M.N.). Dio impresion de
transferencia por concepto de pago XXX con nimero de
referencia BBVA XXXy fecha de operacion 08/02/2023.
$97,077.22 (NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA Y SIETE
PESOS 22/100 M.N.). Dio impresion de Factura Folio: XXX con
Concepto XXX expedida por el XXX con fecha y hora de
Emision: 2023-02-03T 10:14:13
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e $71,389.00 (SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS M.N.). Dio impresion de transferencia por
concepto de pago XXX con numero de referencia BBVA XXXy
fecha de operacion 13/01/2023.

e $9,052.00 (NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M.N.).
Dio impresion de transferencia por concepto de pago XXX con
numero de referencia BBVA XXX y fecha de operacion
24/11/2022.

Condiciones de Vivienda

El inmueble situado al rubro estd ubicado en una zona urbana que
cuenta con todos los servicios publicos, vias de acceso y comunicacion
entre las que se encuentran las Avenidas principales: Loma de la Palma
y Bosques de la Reforma. En los alrededores existen comercios
diversos; es un departamento construido con material de cemento, piso
de duela, la fachada es color beige con cristal. Las areas que conforman
la vivienda son: Estudio, Recibidor, Dormitorio, Vestidor, Sanitario,
Sala, Comedor, Cocina, Gimnasio y Cajon de estacionamiento.

Se anexan las fotografias del domicilio que fueron autorizadas por la
imputada la victima directa XXX.

Conclusiones

Es de suma importancia que toda modificacion de las condiciones de la
existencia merezca resarcirse y ser indemnizada, porque se trata de una
afectacion por intromision que repercutio a la victima directa, en donde
el dafio material y las afectaciones al proyecto de vida sean resueltas en
su debida justicia, con el objetivo de que la seguridad y la libertad y
reparacion fisica sea proporcionada para la construccion del destino en
una mejor calidad de vida. Como resultado del presente estudio, asi
como el soporte documental anexo, se determina lo siguiente:

LUCRO CESANTE: “Se ha entendido como la pérdida de
ingresos, dentro del rubro de darno material o patrimonial. Esta
Primera Sala ha sefialado que son aquellos beneficios que el lesionado
hubiera recibido de no haber resentido el hecho ilicito, en virtud de que
el dario patrimonial ocasionado por ese motivo puede tener
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consecuencias presentes y futuras (SCIN, 2019)”. Es equivalente a
$111°019,545.85 (CIENTO ONCE MILLONES DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 85/100 M.N.).
Ademas de la totalidad de 25 (veinticinco) acciones nominativas y
representativas del capital social de la persona XXX con Folio
Mercantil nimero XXX.

DANO EMERGENTE: “Se refiere a los costos directos
inmediatos causados por el hecho delictuoso. En el peritaje de Trabajo
Social, se evaluardn los gastos relacionados con la atencion médica,
terapias y cualquier otra necesidad urgente. El dario emergente
involucra aquellos perjuicios efectivamente producidos o aquellos que,
de manera razonable, se produciran con ocasion del hecho generador
del dario y que importan una disminucion en el patrimonio de la victima
(Torres, 2019)”. Se determina que equivale a $8°489,056.53 (OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS 53/100 M.N.).

DANO AL PROYECTO DE VIDA: Es aquel que “afecta a la
libertad de la persona que consciente o inconscientemente ha elegido
una manera de vivir, que le da sentido a su vida y que responde a su
propia vocacion; es un dafio que trastoca o frustra el proyecto de vida

v el cual impide que la persona desarrolle libremente su personalidad
(Fernandez, 2015)”.

Por lo anterior, se determina que existen elementos para aludir un
dafo al proyecto de vida de la victima directa XXX POR UN MONTO
TOTAL DE: $119°508,602.38 (CIENTO DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS DOS
PESOS 38/100 M.N.).

Las consideraciones finales se sustentan en un disefio mixto de
investigacion con especificidad del método del Trabajo Social de casos,
que resulta de una investigacion/diagnodstico sobre hechos, esferas,
estructura, dindmica familiar, contexto socioecondémico y proyecto de
vida y se rinde bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. Por lo
antes expuesto, A USTED C. JUEZ, pido se sirva:
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PRIMERO: Tenerme por presentado el dictamen en materia de
Trabajo Social consistente en 36 fojas por anverso.

SEGUNDO: Tenerme por exhibidas copias simples y fotografias
impresas en papel que se anexan al presente dictamen.

PROTESTO LO NECESARIO

Ciudad de México a 04 de julio de 2024
MTRO. JOSE ANGEL DiAZ RODRIGUEZ
Cédula profesional nimero XXX
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Conclusion

En el libro se ha destacado la importancia fundamental del enfoque
transversal de los derechos humanos como base de la dignidad y la
igualdad de todas las personas. Se ha enfatizado la necesidad de
reconocer, respetar, garantizar, satisfacer, promover y proteger estos
derechos en todos los ambitos, incluido el campo de intervencion
profesional denominado Trabajo Social Juridico.

Naturaleza Juridica de los Derechos Humanos

Se ha profundizado en el andlisis de la naturaleza juridica de los
derechos humanos, reconociéndolos como universales, indivisibles,
interdependientes y progresivos. Esto implica que son inherentes a
todas las personas, no pueden ser divididos, estdn interrelacionados
entre si y deben avanzar constantemente.

Principios Rectores para el Ejercicio Pleno de los Derechos Humanos

El libro ha resaltado los principios rectores para el ejercicio pleno de
los derechos humanos, como la universalidad, la no discriminacion, la
igualdad, la libertad, la solidaridad y la participacion. Estos principios
son fundamentales para garantizar el respeto y la proteccion de los
derechos humanos en todas las esferas de la sociedad.

Responsabilidades y Obligaciones de los Derechos Humanos en
Transformacion

Se ha reflexionado sobre las responsabilidades y obligaciones de los
Estados, las instituciones y la sociedad en general en la promocion y
proteccion de los derechos humanos. Se destaca la importancia de la
corresponsabilidad y la participacion de todos los actores sociales en la
realizacion de los derechos humanos.
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Importancia de los Derechos Humanos en el Trabajo Social Juridico

El libro ha subrayado el papel crucial del Trabajo Social Juridico en la
defensa y promocion de los derechos humanos en el dmbito legal y
judicial. Se resalta la necesidad de integrar el enfoque transversal de los
derechos humanos en todas las intervenciones y decisiones del Trabajo
Social Juridico, conceptualizando detalladamente al Peritaje en Trabajo
Social, sus especificaciones y ventajas.

Caso Practico: "Los Elementos para Realizar la Reparacion del Daiio
en la Actuacion del Peritaje en Trabajo Social”

Se ha presentado un caso practico que ilustra la aplicacion de los
principios y conceptos discutidos en el libro en el contexto especifico
del peritaje en Trabajo Social. Se muestran las herramientas y
estrategias utilizadas para realizar la reparacion del dafio en un caso
concreto, destacando la importancia de considerar los derechos
humanos en todas las etapas del proceso.

Reflexiones Finales

El libro ofrece una vision panoramica y actualizada sobre la relacion
entre el Trabajo Social Juridico y los derechos humanos, enfatizando su
importancia y relevancia en la practica profesional. Se resalta la
necesidad de seguir promoviendo la capacitacion y sensibilizacion en
derechos humanos entre las personas profesionales del Trabajo Social
Juridico para garantizar una intervencion efectiva y respetuosa de los
derechos de las personas. Asi mismo, el Trabajo Social Juridico y la
actuacion pericial en Trabajo Social deben generar referentes de
conviccion que dardn cuenta para que la representacion social y/o la
persona con capacidad juzgar se aproxime a la toma de decisiones, con
base en el andlisis exhaustivo de los hallazgos facticos que aporten a la
construccion de la verdad material y sumen a la teoria del caso. Ademas,
hoy por hoy, el orden cientifico de la prueba pericial, da sustento y
argumento al sistema acusatorio adversarial, por lo cual la persona
perita tiene la obligacion de desarrollar competencias y habilidades para
poder explicar con claridad el documento que ha presentado, no es
suficiente la formacion académica, se requiere del contraste con la
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practica profesional institucional y si asi lo decide poder transitar al
ejercicio libre, con vinculacion estratégica, pero con autonomia para la
toma de decisiones que generen un cambio social sustantivo, en favor
de una persona, una familia, bajo un contexto determinado respecto a
una controversia especifica.

Fuentes de Consulta

Acosta-Navas, J. (2020). Los derechos humanos y la paz en disputa:
una lectura critica en clave relacional. El1 Agora, U.S.B.

Aguillén, 1. D. (2022). Trabajo Social Juridico. Entorno Social.

Alexy, R. (1996). Teoria del discurso y derechos humanos. Universidad
Externado.

Amnistia Internacional. (21 de Febrero de 2024). Obtenido de
https://www.amnistiacatalunya.org/

Arias, A. (2012). Teoria critica y derechos humanos: hacia un concepto
critico de victima. Nomadas. Revista Critica de Ciencias Sociales y
Juridicas. 36 (4).
https://www.redalyc.org/pdf/181/18126450009.pdf

Beltran, M. (2010). Educacion en Derechos Humanos. Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Bernal, B. (2010). Historia del derecho. Nostra Ediciones.

Bobbio, N. (1999). El problema del positivismo juridico. Fontamara.

Botero-Bernal, A. (2015). Capitulo 3. El positivismo juridico en la
historia: Las escuelas de positivismo juridico en el siglo XIX y
primera mitad del siglo XX. En J. Fabra, Enciclopedia de Filosofia
y teoria del derecho (pags. 63-170). UNAM-IIJ.

Campos, A. (s.f.). La Reforma Protestante y su impacto social.
Recuperado de:
https://www.ilco.cr/images/Libro/Reforma%?20e%:20impacto.pdf

Castafieda, M. (2017). La proteccion juridica de la familia. En L. Cano,
Vision social de los Derechos Humanos. Una perspectiva
multidisciplinar. UNAM-ENTS-CNDH.

Castellanos, J. (2019). Educacion y participacion ciudadana: mejorar la
docencia universitaria de la mano de los derechos humanos. Revista
de Educacion y Derecho. Education and Law Review, 19, pp. 1-21.

118



CEDHNL. (21 de 02 de 2024). Comision Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Leon. Obtenido de https://www.cedhnl.org.mx/

Chavez, J. (2004). Perspectiva de género. UNAM-Plaza y Valdés.

Chavez, J. (2017). Género y Derechos Humanos: Una Dimension para
la Igualdad. En L. Cano, Vision social de los Derechos Humanos.
Una perspectiva multidisciplinar (pags. 165-174). UNAM-ENTS-
CNDH.

CIDH. (2021). Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

CIVILIS. (23 de 02 de 2024). CIVILIS Derechos Humanos. Obtenido
de https://www.civilisac.org

CNDH. (2018). Los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos. Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

CNDH. (2018). Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.
Comision Nacional de Derechos Humanos.

CNDH. (2021). Lineas basicas de corresponsabilidad familiar.
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

CNDH. (21 de  Febrero de  2024). Obtenido de
https://www.cndh.org.mx/

Contreras, C. (2020). Transversalizando la perspectiva de género en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: el proyecto de la Unidad
de Género, la erradicacion de la violencia de género y la ruta hacia
la igualdad sustantiva. Revista mexicana de ciencias politicas y
sociales, 65 (240), pp. 233-259.

Cosmopolis, M. (2005). En torno al principio de irrenunciabilidad. Jus
et veritas 31, pp. 217-228.

Diaz, L. (2018). La capacitacion como medida de prevencion de
violaciones a derechos humanos por los elementos de seguridad
publica en el Estado de México. DIGNITAS (35), pp. 81-130.

Dietz, G. y. (2009). El discurso intercultural ante el paradigma de la
diversidad. En T. y. Aguado, Educacion intercultural: perspectivas y
propuestas (pags. 45-63). Ramon Areces.

Dulitzky, A. (2007). El principio de igualdad y no discriminacion.
Claroscuros de la jurisprudencia interamericana. Anuario de
derechos humanos, (3), pp. 15-32.

Evangelista, E. (2018). Aproximaciones al Trabajo Social
Contemporaneo. Entorno Social.

119



Evangelista, E. (2018). Incidencia en Politicas Sociales y Trabajo
Social. En E. Evangelista, Fundamentos Metodologicos para el
Trabajo Social Institucional (pags. 45-56). Ediciones Entorno
Social.

Exposito, F. &. (2011). La asimetria social en las relaciones entre
mujeres y hombres favorece la violencia de género. Violencia de
género. Mente y cerebro, 48, pp. 20-25.

Ferrajoli, L. (20006). Sobre los derechos fundamentales y sus garantias.
CNDH.

Figuera, S. (2015). Derecho a la autodeterminaciéon de los pueblos
indigenas en el ordenamiento juridico colombiano. Revista de
Estudios Sociales (53), pp. 65-76.

Gallastegui, A. (2016). El derecho a la vida, una ética material
intercultural. En A. Rodriguez, Etica, Derechos Humanos e
Interculturalidad (pags. 56-65). Panama: CLACSO.

Giménez, D. (2004). Juicio de igualdad y Tribunal Constitucional. Edit.
Bosch.

Gonzalez, E. (2010). Derechos humanos. Historia y Conceptos Basicos.
Fundacion Editorial El Perro y la Rana.

Gundara, J. (2000). Interculturalism, Education, and Inclusion. Paul
Chapman Educational Publishing.

Gutiérrez, J. &. (2015). Resiliencia en mujeres sobrevivientes de
violencia de género. Revista Cientifica Esteli, (13), pp. 75-80.

Inmujeres-PNUD. (2007). ABC de género en la administracion publica.
Instituto Nacional de las Mujeres.

Islas Colin, A. (2017). El derecho al acceso a la justicia en el Sistema
Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos: construccion
doctrinal y jurisprudencial. Prospectiva Juridica, 7(14), pp. 47-60.

Kelsen, H. (2005). Teoria pura del derecho. Porrua.

Ledesma, J. (2017). La defensa de los derechos humanos en Roma, el
defensor de la ciudad en derechos romano. Revista de la Facultad de
Derecho de México, 62 (258) pp. 355-369.

Levine, D. (2005). Pluralidad, pluralismo y la creacion de un
vocabulario de derechos. América latina hoy (41), pp. 15-34.

Mac-Gregor, E. (2012). La obligacion de" respetar” y" garantizar" los
derechos humanos a la luz de la jurisprudencia de la corte
interamericana. Analisis del articulo 1° del pacto de San José¢ como

120



fuente convencional del derecho procesal constitucional mexicano.
Estudios constitucionales, 10 (2), pp. 141-192.

Martinez, A. (2016). Repensar derechos humanos desde la liberacion y
la descolonialidad. Revista Direito e Praxis, 7 (13), pp. 721-749.
Matus, T. (2002). Propuestas contemporaneas en Trabajo Social.

Espacio Editorial.

Moreno, M. (21 de Febrero de 2024). El fundamento de los derechos
humanos. Obtenido de Repositorio Institucional de la Universidad
Veracruzana: https://cdigital.uv.mx

OIT. (23 de 02 de 2024). Organizacion Internacional del Trabajo.
Obtenido de https://www.ilo.org/

Olmos, R. (2014). Peritaje en Trabajo Social. Porria.

ONU. (1948). Organizacion de las Naciones Unidas. Obtenido de
https://www.un.org

ONU. (2016). Derechos Humanos. Manual para Parlamentarios No. 26.

Orrego, C. (2015). Capitulo 2. Iusnaturalismo Contemporaneo. En J.
Fabra, Enciclopedia de Filosofia y Teoria del Derecho (pags. 37-59).
UNAM-IIJ.

Ortega, L. (2013). Peritaje Social. Yecolti.

Pagden, A. (2016). La ilustracion. Alianza Editorial.

Poder Judicial del Estado de Yucatan. (23 de 02 de 2024). Obtenido de
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/

Reyes, C. (2015). Peritaje y Diagnostico en Trabajo Social: ;(Un
Vinculo en Tensiéon? RUMBOS TS, X (11), pp. 64-74.

Rodriguez, V. (2018). Educacién para los derechos humanos.: Un
estudio necesario. Revista Estudios del Desarrollo Social: Cuba y
Ameérica Latina, 6 (2), pp. 160-177.

Salgado, J. (2017). Género y derechos humanos. Foro: Revista De
Derecho (5), pp. 163—-173.

Sampedro A., B. J. (2009). SCIELO. Obtenido de Seccién Historica:
https://scielo.isciii.es

Santarelli, N. (2013). La proteccion y promocién de los derechos
humanos frente a violaciones no estatales por los oOrganos
internacionales. Revista electronica de estudios internacionales
(26), pp. 11-21.

Santos, J. (2022). El pensamiento decolonial como clave epistémica
necesaria para la reconstruccion de los derechos humanos en (y para)
Latinoamérica. Opinion Juridica, 21 (44), pp. 394-418.

121



Scarfi, J. (2017). Del giro ético al historicista: El potencial y los limites
de la perspectiva historica en los derechos humanos y el derecho
internacional. Revista Latinoamericana de Derecho Internacional. 6
(6), pp. 1-14.

Serrano, S. y. (2013). Los derechos humanos en accion. Obligaciones y
principios de los derechos humanos. FLACSO.

Torrado, J. L. (2015). Antecedentes normativos de los derechos
humanos en la baja edad media. Revista Direito UFMS, 7-34.

Trejo, K. (2017). Conceptualizacion de los derechos humanos desde la
perspectiva de género en relacion con la reforma laboral. Revista
latinoamericana de derecho social (24), pp. 133-172.

Tubino, F. (2016). La interculturalidad en cuestion. Fondo Editorial de
la PUCP.

Vernengo, R. (2001). Los derechos humanos como razones morales
Jjustificatorias. Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes.

Viciedo, C. (2000). Educacion para la paz y los derechos humanos en
Cuba. Movimiento Cubano por la Paz y la Soberania de los Pueblos.

122






Trabajo Social Juridico y el enfoque transversal de
los derechos humanos. Elementos para realizar la
reparacion del dafio en la actuacion del peritaje en
materia de Trabajo Social. Se termino6 de imprimir en
la Ciudad de Mérida Yucatan, el 21 de noviembre de
2025. La edicion electronica serd publicada en la
pagina web de La Académica Nacional de
Investigacion en Trabajo Social
WWW.acanits.org






El Trabajo Social Juridico ha emergido como un campo interdisciplinario
fundamental, con el fin de promover la justicia social y la proteccion en el punto
principal de analisis: la centralidad de lo social, la cual se consolida como un
ejercicio profesional cientifico, por tanto, el enfoque transversal de los derechos
humanos considera a las personas como portadoras de necesidades, pero
fundamentalmente como titulares de derechos, lo cual representa una perspectiva
inclusiva que reconoce la interdependencia e interrelacion de todos los
justiciables y aboga por su aplicacion coherente y universal en los siguientes
escenarios: acompafiamiento pericial, labor en los sistemas de reinsercion social,
justicia juvenil, tribunales, defensorias, fiscalias, instituciones de proteccion a las
infancias, comisiones ejecutivas de atencion a victimas, centro de evaluacion de
control de confianza, organizaciones de la sociedad civil y hasta en la mediacion
de conflictos. Por ello, dotarda a las personas trabajadoras sociales y otras
interesadas de la pericia para integrar los principios de los derechos humanos en
todas las etapas de sus ambitos de actuacion, desde la evaluacion inicial hasta la
valoracion de resultados tendiente a un intercambio dialégico sobre la
importancia de la ética y la sensibilidad del conocimiento situado, ademas de la
necesidad de abordar los enfoques diferenciados: violencias de género,
diversidad, discapacidad, movilidad humana, vejez, no discriminacion, entre

otros.
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